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Abstrakt

Jonsson, P & Nilsson, J. (2005). Kdnsla av sammanhang — en forutsdttning for
langtidsfriskhet? C-uppsats 1 pedagogik. Halsopedagogiska programmet, Institutionen for
Pedagogik, Didaktik och Psykologi, Hogskolan i Gavle.

Syftet med denna studie var att undersoka hur kdnsla av sammanhang gestaltar sig hos olika
manniskor och hur den kan vara en forutséttning for langtidsfriskhet, men dven att se hur data
frdn Antonovskys livsfradgeformuldr forhéller sig till de kvalitativa data som fas genom
intervjuerna. Fem langtidsfriska personer fran olika foretag har intervjuats samt fyllt i
livsfrageformuléret. Utgangspunkten for studien har varit en kvalitativ ansats, detta for att fa
en djupare forstaelse for hur ménniskor tanker och resonerar. De transkriberade intervjuerna
har tolkats genom en textanalys. Resultatet har redovisats genom att personernas kénsla av
sammanhang har identifieras ur intervjutexterna, som sedan har jamforts med svaren fran
livsfrageformuléret. Intervju visade sig vara en bra metod for att nd en sannare och djupare
bild av en persons kdnsla av sammanhang, sérskilt med livsfrageformulédret som komplement.
Kénsla av sammanhang gestaltade sig framforallt som en forutséttning for langtidsfriskhet
genom personernas instdllning, vilken var att man alltid kan forsoka forsta, man klarar ofta
mer dn vad man tror och att det dr betydelsefullt att alltid gora sitt bésta. Det gick att spegla
svaren fran livsfrageformuléret i intervjutexten, forutom fraga 10 och 17, som inte anses visa
personens kdnsla av sammanhang pa ett korrekt sitt.

Nyckelord: Antonovsky, kinsla av sammanhang, forutsittning, l&ngtidsfrisk, intervju
Keywords: Antonovsky, sence of coherence, condition, healthy for a long time, interview
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1. Inledning

I den allménna debatten talas mer och mer om den tilltagande ohélsan i arbetslivet och
Sveriges arbetande befolkning forefaller ma allt simre. Ar 2001 uppgick den totala frinvaron
frén arbetslivet pa grund av ohélsa till motsvarande 800 000 arsarbeten, eller annorlunda
uttryckt 14 % av Sveriges befolkning 1 arbetsfor alder (SOU, 2002:5). Sjukforsdkringens
kostnader for staten berdknades ar 2002 till 108 miljarder kronor. Den snabba 6kningen av
stressrelaterade langtidssjukskivningar antyder att forandringarna pa arbetsmarknaden kan
vara ett hot mot folkhélsan péa lang sikt (SOU, 2002/03:35). I december 2001 uppskattades att
120 000 ménniskor var langtidssjukskrivna, en grupp som ocksa statistiskt visats ha liten
mojlighet att dterkomma till arbete (SOU, 2002:5).

Delvis som en reaktion pé detta s& myntade Johnny Johnsson begreppet langtidsfrisk. I
egenskap av att vara foretagslédkare ville han 1 borjan av 90- talet vinda den negativa
hilsoutvecklingen pa Stora Enso 1 Fors. Malséttning med hans arbete var, och ér att skapa
forutséttningar for de anstéllda att vara langtidsfriska, det vill sdga inte ha ndgon sjukfrdnvaro
under de senaste tva aren. Johnny har genom sina insatser lyckats fa 6ver 40 % av Stora Ensos
anstéllda att vara langtidsfriska (Johnsson, 2003). I dagens klimat pa arbetsmarknaden s&
maste fenomenet att vara langtidsfrisk kunna betraktas som ndgot synnerligen intressant.

Arbetshilsoforskningen har trots sitt namn, till storst delen kommit att fokusera pa ohédlsan
och dess yttringar pa arbetsplatsen. Det dr vildigt marginella anstrdngningar som har inriktas
pa att definiera och operationalisera begreppet hélsa och generera kunskaper om
hilsopuppbyggande och hélsofrdmjande forhdllanden pa arbetsplatsen (Jedding, 1999). Om
visionen &r hidlsa kan det tyckas en aning paradoxalt att uteslutande fokusera pa att rdda bot pa
ohélsan. Kan det vara sé att ett dndrat synsétt krdvs, med ett paradigmskifte som 61jd?

Sociologen Aaron Antonovsky forsokte gora det unika att forklara hilsans forutsittningar
istillet for ohélsans orsaker. Med sitt salutogena synsétt sa sokte han efter de universella
egenskaperna hos minniskan som kunde forklara varfor man kan behalla eller till och med
oka sin hilsa trots livets alla svarigheter. Det svar som han kom att formulera 1979 var teorin
om kinsla av sammanhang.

Under var utbildning till hdlsopedagoger var Hdlsans Mysterium av Antonovsky (1991) en av
de forsta bocker som studerades. Teorin om kinsla av sammanhang och begrepp som
salutogenes dr nagot som har fo6lja med som en rod trad igenom hela utbildningen. Vi
upplever dock ett tomrum 1 kunskapsfiltet nér det géller att anvinda kinsla av sammanhang
som bakomliggande teori for pedagogiska insatser i arbetslivet. Anders Hansson (2004)
forsoker 1 sin bok hdlsopromotion i arbetslivet visa hur kédnsla av sammanhang kan ligga som
teoretisk grund for pedagogiskt arbete med hélsa, vilket gav inspiration 1 denna uppsats
startskede. Malet med denna studie dr att med kvalitativ data visa hur kédnsla av sammanhang
gestaltar sig och hur den kan vara en forutsittning for nagra ménniskors langtidsfriskhet. Med
andra ord vill vi gora ett forsok till att identifiera personers kdnsla av sammanhang genom
intervju.



2. Bakgrund

For att 1asaren ska kunna ha en forstaelse for de begrepp och definitioner som anvénds i
uppsatsen dr detta kapitels avsikt att forklara dem. Kapitlet inleds med en kort presentation av
Aaron Antonovsky, patogenes, salutogenes, for att sedan grundligt forklara det komplexa
begreppet kénsla av sammanhang. Direfter ges en beskrivning av innebdrden 1 begreppet
langtidsfrisk och hur det definieras 1 denna studie.

2.1 Aaron Antonovsky

Aaron Antonovsky foddes 1923 i Brooklyn och 1960 emigrerade han tillsammans med sin fru
till Israel. Antonovsky var vid denna tidpunkt professor i medicinsk sociologi. Mellan 1960
till 1970 var hans arbete medicinskt inriktat och han bedrev projekt som bland annat handlade
om multipel skleros, hjért- kdrlsjukdomar, menopaus, forebyggande tandvard och tidig
upptéckt av cancer (Antonovsky, 1991).

1970 gjordes en upptéackt som ledde till att Antonovskys arbete fick en ny inriktning. Vid en
jamforelse mellan en grupp Europeiska kvinnor som alla var 6verlevande fran
koncentrationslidger och en kontrollgrupp, visade det sig att 29 % av de dverlevande, jam{ort
med 51 % av kontrollgruppen hade en ganska god allmén psykisk hélsa. I resultaten
betraffande fysisk hélsa sa visade sig samma siffror. Detta var nagot som med Antonovsky
egna ord var en “omvilvande 1akttagelse”. Att ha god hélsa efter flera ar i
koncentrationsldgrens ofattbara skrick och att efter detta ha levt som flykting var ndgot som
inte forefoll alltfor sjalvklart. Detta ledde till att Antonovsky borjade stélla fragor som sedan
utmynnade 1 den salutogena modellen som publicerades 1979 1 Heatlh, stress and coping
(Antonovsky, 1979)

Den ovan ndmnda upptéckten la grunden f6r vad som kan kallas den salutogena fragan,
namligen vad dr det som gor att en del av oss trots livets alla pafrestningar behaller sin hilsa
eller till och med véxer och vidareutvecklas som ménniskor? Denna fraga kom sedan att i
stora drag prigla Antonovskys forskning fran 1970 och framat (Antonovsky, 1991).

2.2 Patogenes

For att ge ldsaren 0kade mojligheter att forsta salutogenes foljer hér en kort beskrivning av
patogenes, som pa ménga sitt kan ses som salutogenesens motsatts. Antonovsky (1991) ville
dock snarare se det som ett komplementért synsétt. Pato betyder sjukdom och geno
uppkomst, sdledes betyder patogenes sjukdomsuppkomst. Det patogena synsittet har varit och
ar det dominerande inom medicin- och hélsoforskning (NE, 2005a).

En patogent inriktad forskare studerar till exempel varfér sjukdom uppstar och hur den
utvecklas i1 den fysiologiska organismen. Detta far sedan ofta f6ljden att forskning bedrivs hur
sjukdomen ska behandlas och resurser utvecklas som ska halla méanniskor friska och férhindra
att fler blir sjuka. Enligt detta synsétt kan hélsa delas upp 1 en dikotomi mellan sjuk och frisk,
ett antingen eller perspektiv. Sa linge organismens biologiska viarden befinner sig inom
normalvdrden, kan den betecknas som frisk (Hansson, 2004). "Det dikotomiserade sdttet att
tianka leder oundvikligen till att... det dr sjukdomen som dgnas uppmdrksamhet, inte den
mdnniska som har ett eller annat medicinskt problem.” (Antonovsky, 1991, s. 25)



2.3 Salutogenes

Salu betyder hilsa och saledes betyder salutogenes hilsans uppkomst (NE, 2005b). Det var
tva killor som Antonovsky hirledde det salutogena synsittet ifran. Det forsta var antagandet
att inte vara i jdmvikt och trycket mot 6kad oordning utgdr den levande organismens typiska
kdnnetecken. Detta ledde till det andra antagandet att ”sjukdom, hur den dn definieras, dr allt
annat dn en ovanlig foreteelse.” (ibid. s. 22) Trots detta forefaller ovanligt manga av oss att
behalla var hilsa. Detta &r en del av det som Antonovsky (1991) sjdlv kallade hilsans
mysterium, och som ocksa utgjorde titeln pa en av hans bocker.

Med den salutogena modellen presenterade Antonovsky ocksa ett alternativt sétt att beskriva
ett hilsotillstdnd, som reaktion pé det dikotoma synséttet. Han ville istédllet se hélsotillstandet
som ett kontinuum, dér vi ror oss mellan fullstindig ohélsa till fullstdndig hilsa. Alla kommer
att do, men sa linge det finns nagot som helst liv 1 en ménniska sa innehar den ocksé i nagon
bemirkelse hélsa. En viktig aspekt dr att till motsatts till det dikotoma tdnkandet sa befinner
sig alla vid en given tidpunkt ndgonstans pa detta kontinuum, och rorelse sker stindigt mellan
olika grader av hélsa och ohélsa (Antonovsky, 1979).

Chalsa Hilsa

Figur 2.1 Halsans kontinuum

Utifrdn kontinuumtdnkandet kan olika fragor stillas. En patogen inriktning leder till att man
forsoker forklara rorelsen mot ohélsopoolen, till exempel genom att klarlagga
sjukdomsorsaker. Det salutogena synsittet vill istdllet identifiera faktorer som beframjar en
rorelse mot hélsopoolen (Hansson, 2004).

2.4 Kinsla av sammanhang
Vad dr det da som far méanniskor rora sig mot hilsopolen pa kontinuumet, eller vad gor att de
kan behalla sin position och inte falla mot ohdlsopolen trots svara péafrestningar?

I sin forskning om social klass, fattigdom och hélsa s& fann Antonovsky (1971) en rad
faktorer som hade betydelse for hilsan, vilka han gav det gemensamma namnet generella
motstandsresurser, GMR. GMR kan till exempel vara pengar, jag-styrka, kulturell stabilitet
och socialt stod, alla med den gemensamma egenskapen att kunna ge kraft for att bekdmpa en
mingd olika stressorer' (Antonovsky, 1979). Antonovsky var dock inte tillfreds med att ha
listat alla dessa GMR, det som saknades var en sdrskiljande regel, en teori och ett monster for
hur alla dessa faktorer hingde ihop (Antonovsky, 1991). Denna frdga forsokte han besvara
genom att begreppet kdnsla av sammanhang (KASAM) utvecklades. Teorin var att det
gemensamma for alla GMR var att de bidrog till att gora de stressorer som vi standigt
bombarderas av begripliga. Kidnsla av sammanhang definierades som “en global hdllning som
uttrycker i vilken utstrédckning som man har en genomgripande och varaktig men dynamisk
tillit till att ens inre och yttre vdrld dr forutsdgbar, och att det finns en hég sannolikhet for att

saker och ting kommer att gd sd bra som man rimligen kan forvdnta sig” (Antonovsky, 1991,
s. 13).

! Stressorer definieras som de krav som det inte finns nigra omedelbart tillgéingliga eller automatiska adaptiva
responser pa, och som har som frimsta konsekvens att ett spanningstillstdnd uppstar (Antonovsky, 1991. s. 51).



Antonovsky (1979) lanserade begreppet KASAM 1 Health, stress and coping, och han tyckte
det verkade lovande. Det kriavdes dock ytterliggare klarligganden innan det var fardigt att
operationaliseras. Déarfor gjordes en studie dér 51 personer intervjuades som alla hade upplevt
ett svart trauma och ansdgs ha klarat av detta anmérkningsvart bra (Antonovsky, 1984). Vid
analysen av intervjutexterna sa aterfanns gang pa gang tre teman. Dessa var begriplighet,
hanterbarhet och meningsfullhet, och de blev de tre centrala komponenterna som Antonovsky
ansag utgora KASAM (Antonovsky, 1991). KASAM fick nu en formell omdefiniering, enligt
foljande:

“Kdnslan av sammanhang dr en global hadllning som uttrycker i vilken
utstrdckning som man har en genomtrdingande och varaktig men dynamisk
kénsla av tillit till att (1) de stimuli som hdrror fran ens inre och yttre virld
under livets gang dr strukturerade, forutsdgbara och begripliga, (2) de resurser
som krdvs for att man skall kunna mota de krav som dessa stimuli stdller pd en
finns tillgdngliga, och (3) dessa krav dr utmaningar, virda investering och
engagemang.” (Antonovsky, 1991, s. 91)

KASAM kan liknas vid Kobasas hardiness” begrepp. Kobasa forklarade att en ménniska som
far erfara hoga nivaer av stress utan att bli sjuk har en personlighetsstruktur som hon valde att
kalla hardiness. En person med hog hardiness karaktiriseras av den inneboende tron att denne
kan kontrollera sin situation, genom att vara engagerad 1 aktiviteterna som sker 1 dennes liv
och genom att se fordndring som en spannande utmaning som leder till utveckling (Kobasa,
1979). Antonovsky ansdg att en viktig skillnad mellan hans och Kobasas begrepp var att
KASAM teorin dr baserat pa antagandet att manniskor soker efter stabilitet, medan Kobasa
menar att mdnniskor snarare soker forandring for att kunna utvecklas (Antonovsky, 1991).

2.4.1 Begriplighet

Att begriplighet identifierades som en av de centrala komponenterna var inte ndgon
overraskning for Antonovsky, di det var den uttalade kdrnan 1 den ursprungliga definitionen
(Antonovsky, 1991).

“Begriplighet syftar pa i vilken utstrdckning som man upplever inre och yttre
stimuli som fornuftsmdssigt gripbara, som information som dr ordnad,
sammanhdngande, strukturerad och tydlig snarare dn som brus — dvs. kaotisk,
oordnad, slumpmdssig, ovdintad och oforklarlig.” (Antonovsky, 1991, s. 39)

Detta innebdr att individen har en formaga att bedoma verkligheten, och nér 6verraskningar
sker &tminstone kan forklara och ordna dem. Trots att oonskade hindelser sker som dod eller
misslyckanden kan man forstd varfor det blivit som det blivit. En person med hog kénsla av
begriplighet forvintar sig ocksa att framtida stimuli kommer att vara forutsdgbara och om sa
inte skulle vara fallet kommer de pa ett eller annat sétt att kunna forklaras (ibid.)

2.4.2 Hanterbarhet

I intervjutexten av de 51 personerna s visade sig ett dterkommande tema hos personer som
klassificerats ha lag KASAM (Antonovsky, 1984). Temat var olycksfageln, de som stiandigt
sdg sig som otursforfoljda. Man sig sig ha blivit drabbad av mycket olycka, och pa det viset
antog man att det skulle fortsétta resten av ens liv. I motsatts till dessa sa uppticktes att de
personer som ansags ha starkt KASAM upplevde livets skeenden som erfarenheter som man

? Hardiness brukar fa den svenska versittningen hirdighet.



kunde handskas med, utmaningar som man upplevde sig ha kapacitet att mota. [ virsta fall
kunde man i alla fall se hindelserna som uthérdliga, och d& ska man komma ihag att de
manniskor som intervjuades hade upplevt oerhort svéra och traumatiska héndelser
(Antonovsky, 1991).

Detta kom att utgéra den andra komponenten som valdes att kallas hanterbarhet. Formellt
definieras den ’som den grad till vilken man upplever att det star resurser till ens forfogande,
med hjdlp av vilka man kan méta de krav som stdlls av de stimuli som man bombarderas av.”
(Antonovsky, 1991, s. 40) Det ar viktigt att podngtera att med “resurser till ens forfogande”
avses inte bara personliga fardigheter eller resurser som man sjélv har kontroll 6ver. Det kan
lika gérna vara resurser som till exempel familj, véinner, samhélle, hogre makt eller en ldkare.
I hanterbarhet ingér kidnslan av att man péa egen hand, eller med andras hjélp kan klara av alla
de krav och svara hindelser som man moter 1 livet. Istillet for att kdnna sig som ett offer for
omstdndigheterna, som man sjilv inte kan paverka och att livet helt enkelt behandlar en
oréttvist (ibid.)

Den ofta citerade krav/kontrollmodellen som skapades av Karasek och Theorell (1990) har
manga likheter med Antonovskys hanterbarhetskomponent. Kortfattat beskriver den att nagot
som reglerar spanningstillstindet hos en ménniska ar férhdllandet mellan de krav som stélls
och den kontroll personen har. Om kraven &r storre dn den upplevda kontrollen kommer detta
sannolikt predicera stress (ibid.)

Antonovsky hdvdade att en hog hanterbarhet ar starkt beroende av en hog begriplighet. Det
beror pa att ndr manniskor stélls infor ett krav sa krévs det en klar bild av vad detta krav
bestar av for att kunna uppleva sig ha resurser for att hantera det. Om varlden istéllet upplevs
som ostrukturerad, ndstan som kaos sa dr det svért att uppleva en hog kinsla av hanterbarhet
(Antonovsky, 1991).

2.4.3 Meningsfullhet

Detta &r den sista av de tre komponenterna i KASAM och den som Antonovsky senare skulle
kalla motivationskomponenten. I intervjutexterna hos de personer som bedémdes ha stark
KASAM sé nimndes alltid att det fanns omraden i deras liv som var vildigt viktiga och
betydelsefulla for dem. Det fanns i deras liv 1 regel utmaningar som de tyckte var vérda
kidnsloméssig investering och engagemang (Antonovsky, 1991). Meningsfullhet fick den
formella definitionen:

7 i vilken utstrdckning som man kédnner att livet har en kdnslomdssig innebord,
att dtminstone en del av de problem och de krav som livet stdller en infor dr
vdrda att investera energi i, dr vdarda engagemang och hdingivelse, dr
utmaningar att "vilkomna”, snarare dn bordor som man mycket hellre vore
forutan.” (Antonovsky, 1991, s. 41).

En stark upplevelse av meningsfullhet skapar i mdnniskan en kénslomaéssig grund som lockar
fram engagemang, livsglddje och ger mal att striva mot dven nér livet tar oonskade
vandningar. Antonovsky papekade att stark meningsfullhet inte gor att man blir glad nédr nagot
hemskt sker, som till exempel en anhorigs dod, men det gor att man soker mening och
konfronterar utmaningen for att pa bésta sitt klara sig igenom den (ibid.)

Meningsfullhetskomponenten kallade Antonovsky for den allra viktigaste delen i KASAM-
begreppet, av anledningen att det dr den sé kallade motivationskomponenten. En méanniska



med hog begriplighet och hanterbarhet, men som saknar meningsfullhet, kommer med tiden
att tappa mer och mer av sin forstaelse och kontroll 6ver resurserna. P4 motsatt sida sa har vi
en méanniska med lag begriplighet och hanterbarhet, men med hog meningsfullhet. Denne kan
forvintas visa stort mod och engagemang 1 sitt sokande efter forstaelse och resurser, vilken
med tiden kan resultera i ett starkare KASAM (Antonovsky, 1991).

2.4.4 Hur KASAM forhaller sig till hillsa

Hilsa ar ett begrepp som har definierats pa manga olika sitt, med ocksa ganska skilda
inneborder. Virldshélsoorganisationen WHO gick 1948 ut med den hilsodefinition som
skulle ligga till grund for deras arbete, och som lyder: “Health is a state of complete physical,
mental and social wellbeing and not merely the absence of disease and infirmity.” 1 denna
definition lyftes ett helhetstdankande fram d& den inkluderade bade mentalt och socialt
vialmaende, och inte bara sag till den fysiska hélsan. Hélsa blev i och med denna definition
nagot mer dn bara motsatsen till att vara sjuk (Alexanderson & Medin, 2000).

En hélsodefinition med lite annorlunda synsétt 4r Christopher Boorses (1977) biostatiska
definition. Hir ser man hélsa som franvaro av sjukdom, vilket &r ett tillstdnd dé alla
fysiologiska mitvirden befinner sig inom normala nivaer. Vad som dr normala varden avgors
1 statistiska jamforelser for en kategori manniskor, till exempel alder och kon (ibid.)

Filosofen Lennart Nordenfelt (1996) ar vanligt citerad for sin hilsodefinition om
handlingsforméga. Detta handlar om individens formagor relaterat till de mal som denna
onskar uppna. En person har god hélsa om hon idr i sddant kroppsligt och mentalt tillstdnd att
hon kan forverkliga sina vitala mal mot bakgrund av acceptabla omstédndigheter. Med detta
synsdtt kan dven en person med en kronisk sjukdom som till exempel diabetes ha god hilsa
vilket inte skulle vara fallet med den biostatiska definitionen (ibid.)

Vad har da problematiseringen av begreppet hélsa for relevans for denna studie? KASAM
forklarar vad det dr som gor att man behéller sin hélsa eller till och med kan rora sig mot
hilsopolen. Det ar déarfor viktigt att definiera vilken hédlsa som KASAM egentligen predicerar.
Antonovsky (1991) gav 1 inledningen av hilsans mysterium en fingervisning av sitt
helhetstinkande i till exempel foljande citat dir han beskriver den salutogena infallsvinkeln.
”Den fdr oss att avvisa den dikotomiserade klassifikationen av mdnniskor som friska eller
sjuka, for att istdllet se var de befinner sig pad ett multidimensionellt kontinuum fran hdlsa till
ohdlsa. Den hindrar oss att gd i fdllan att uteslutande dgna oss dt sjukdomens etologi, istdllet
for att alltid soka efter mdnniskans totala historia, inklusive hans eller hennes sjukdom”
(Antonovsky, 1991, s. 34).

Vad sédg d& Antonovsky for koppling mellan teorin om KASAM och hélsa. I Health, stress
and coping (1979) sérskiljs dimensionen hilsa — ohélsa och andra aspekter pa vélbefinnande,
och Antonovsky var till och med bendgen att avstd fran att psykisk hélsa skulle inkluderas 1
denna dimension. I hilsans mysterium (1991) féreslog han ddremot att man kan forvénta sig
positiva, om &n inte direkt kausala korrelationer mellan KASAM och subjektiva matt som
vilbefinnande, livstillfredstillelse och lycka. Ett starkt KASAM gor dock inte att en person
alltid ar lycklig och vdlmaende. ”Det finns ingen som vid sina sinnens fulla bruk kan vara
lycklig och tillfreds och ha hégt livsmod i ett koncentrationsldiger. Om man har en stark
KASAM dr man inte lyckligare eller mer tillfreds i dessa situationer dn den som har en svag
KASAM. Men vad man kan kinna dr att givet den faktiska situationen sa hanterar man den sd
bra som det dr mojligt, man gor livet uthdrdligt.” (ibid. s. 221)



Utgéngspunkten for KASAM var heller aldrig att forklara vilbefinnande, utan vad det dr som
gOr att man trots livets alla stressorer klarar av att behélla hdlsan. Som tidigare ndmnt, utgick
Antonovsky ifran att stressorer inte dr nagot ovanligt, utan tvdrtom nagot som vi standigt blir
bombarderade av. KASAM predicerar formagan att hantera dessa stressorer. Det dr viktigt att
betona att KASAM inte ér en specifik copingstil’ (Antonovsky, 1991, s.171). Vad KASAM
diaremot kan forutséga dr copingbeteendets kvalitet. En person med starkt KASAM kommer
ndr den blir utsatt for en stressor att vélja den copingstil som dr mest andamalsriktigt, och det
kan betyda allt fran att kiimpa, férlamas, fly, vara tyst eller sdga ifran. Alltsd beroende pa
stressorns art den mest ldmpade copingstilen. ”De kommer att soka efter vad som for dem ter
sig som dndamalsenliga generella och specifika motstandsresurser, som kan underldtta sdttet
att hantera situationen, 6vervdiga olika mojligheter inom ramen for de regler som gdller, samt
tro pd sin sjdlvformdga och anta situationens utmaning.” (ibid. s. 224).

P& detta sitt kan ett starkt KASAM bidra till att 16sa upp spénning och forhindra dess
omvandling till stress, och pa sa sétt skapa mojlighet att behalla hidlsan. Antonovsky
spekulerade ocksa om att lyckad problemhantering kan befrdmja hélsan, och skapa
forutséttningar for att ”véxa” som ménniska (Antonovsky, 1991).

En studie har visat sambandet mellan starkt KASAM och fa upplevda hélsoproblem, dér de
med svagt KASAM upplevda manga hilsoproblem. Denna studie visade ocksé pa véldigt
starka samband mellan att vara positiv och optimistisk och starkt KASAM (Bothmer &
Fridlund, 2003).

2.4.5 Hur KASAM grundliggs och forandras

Antonovsky (1991) anvinde sig av en metafor som inbegriper sdvél den salutogena fragan
som KASAM-svaret. Den beskriver livets strom som en flod pa vars strinder ingen gar séker,
och ur denna flod drar den medicinska vérlden upp ménniskor som héller pa att drunkna.
Stora delar av floden dr forgiftad och den har dessutom olika forgreningar dar vissa leder till
lugna vatten och andra som leder till farliga, strida strémmar. Antonovsky menade att
personens forméga att simma 1 floden till stor del bestdms av ens KASAM (ibid.)

Naér de tre komponenterna klarlagts fick Antonovsky (1991) en fullstindig forstaelse av de
livserfarenheter som leder till KASAM. Upplevelsen av forutsdgbarhet lagger grunden for
komponenten begriplighet, belastningsbalansen® ligger grunden for komponenten
hanterbarhet och delaktighet lagger grunden for komponenten meningsfullhet (ibid.) I Health,
stress, and coping (1979) hade Antonovsky en hypotes om att det var osannolikt att individens
KASAM, nér den vil formats och stabiliserats, skulle fordndras 1 nagon storre beméarkelse.
Senare fann han att det var personer med stark KASAM som denna stabilitetshypotes gillde
(Antonovsky, 1991). Det som ar utmirkande for en person med stark KASAM ir att den
under tidigt vuxenliv har formégan att aktivera de generella motstandsresurserna. Dessa GMR
ar fenomen som ger livserfarenheter som priaglas av entydighet, delaktighet 1 att forma resultat
och en balans mellan under- och 6verbelastning (ibid.)

Det dr genom intrddet 1 vuxenlivet med dess ldngsiktiga engagemang i personer och arbete
som uppvéxtens erfarenheter forstirks eller forsvagas. Néar individen fyller trettio har den 1
stort skaffat sig, eller tilldelats, en identitet, en social roll, en karridr 1 dess vidaste bemérkelse.
Personen har under flera ar upplevt ett visst monster av livserfarenheter och skapat sig en bild

? Coping definieras som anstrangningar bade som handlingar och psykologiska mekanismer, for att hantera
inneboende eller omgivningens krav och konflikter, som belastar en persons resurser (Cohen & Lazarus, 1979).
* Med belastningsbalans syftar Antonovsky (1991) p4 individens balans mellan éver- och underbelastning.



av virlden som #r mer eller mindre begriplig, hanterbar och meningsfull. Aven under
vuxenlivet utgdr det sociologiska perspektivet en viktig grund, da det inte gér att bortse frdn
den historiska och sociostrukturella situationen. Vilka aktiviteter som fyller den vuxnes
vardag och som den upplever vara viktigast spelar en stor roll. Att till exempel vara hemmafru
1 en social struktur kan leda till en stark KASAM och 1 en annan till en svag. En viktig del ar
medbestimmande som Antonovsky forknippade med komponenten meningsfullhet. Detta
betyder att en person har accepterat de uppgifter som skall utforas, att den har ett betydande
ansvar for sitt tillvigagangssitt och att dennes handlade paverkar utfallet (ibid.)

2.4.6 Arbetslivet och KASAM

Nér Antonovsky (1991) beskrev den unge vuxnes kidnsla av sammanhang dgnade han storre
delen av sin diskussion &t personens roll 1 hushéllet eller forvarvsarbetet vilket tyder pd, som
han dven sjdlv indirekt pastod, att arbetet har en stor betydelse for KASAM. Han betonar
dock flera ganger att det 4ven finns andra delar av individens liv som kan ha en 6vervigande
betydelse. Individen kanske genomfor sitt arbete och definierar det som ett medel att skaffa
sig resurser fOr att géra andra viktiga saker och gér sedan ut for att ta del av livet. Att
exempelvis vara svart, kvinna eller handikappad kan vara viktigare i personens liv én vad
arbetet dr, men 1 regel dverensstimmer erfarenheterna i dessa roller med arbetserfarenheterna
(ibid.)

Naér arbetet stimmer med en persons formaga, som stéller adekvat materiel, social och
organisatoriska resurser till hans eller hennes forfogande, och som skapar bade tillfallig
overbelastning och tillfdlliga mojligheter att dra tillbaka och lagra energi, stirks kénslan av
hanterbarhet. Men det finns dven en annan sida nér arbetstagarens arbetserfarenheter sillan
eller aldrig krdvs, nir de dr endimensionella och monotona, d mister personen sin kidnsla av
att virlden dr hanterbar. Likasa om upplevelsen av alltfor stor komplexitet 1 arbetet uppstar
(ibid.)

Kénsla av meningsfullhet i arbetet har sitt ursprung i en upplevelse av "medverkan i socialt
virdesatt beslutsfattande™. Antonovsky forsokte analysera de aspekter pa arbetssituationen
som skapar livserfarenheter av central betydelse for graden av KASAM. Foérutom att vara
delaktig i en socialt virdesatt verksamhet s& har belastningsbalansen® och forutsigbarheten’
stor betydelse for individens KASAM. Antingen kénner individen att den sjdlv kan bestimma
over sin situation, som Antonovsky (1991) associerade med Frankenhaeusers (1981) begrepp
”gliddje och stolthet 1 arbetet”. D& kommer individen att & en kénsla av att ”’jag vill gora det
som jag gor” (Antonovsky, 1991). Det kan dven bero pa till vilken grad arbetstagaren
upplever att den sociala varderingen av ens arbete motsvarar ens kriterier pa rattvisa. Om
arbetaren upplever att den har mojlighet att vilja uppgifterna, arbetsordningen och

> "Medverkan i en socialt virdesatt beslutsfattande” syftar pa de forhallanden som skapar glidje och stolthet dver
ens arbete och frihet att bestimma Gver sin situation, social uppskattning av verksamheten och av det arbetet sa
som denna uttrycks i rittvisa beloningar och utrymme for beslut med betydelse bade pé arbetet sjalvt samt pa
legitimiteten i arbetskollektivets arbetsfordelning (Antonovsky, 1991, s. 147).

% Har syftar Antonovsky (1991) p4 tillgdngen till resurser for individen och for det kollektiv som samverkar for
att fa arbetet vl utfort. I lika hog grad syftar han pa i vilken utstrickning arbetssituationen ger utrymme for
individen att anvénda sin potential i sant komplext arbete.

" Férutsigbarhet syftar pd i vilken utstrickning arbetssituationen tilldter och befrdmjar en tydlig bild av hela
arbetssituationen och ens plats i den, samt skapar tilltro till arbetstryggheten och underldttar kommunikationen
och feedback i de sociala relationerna pad arbetsplatsen.” (Antonovsky, 1991, s 147)



arbetstakten upplevs arbetet sannolikt som meningsfullt. Betydelsen av att ha inflytande 6ver
den process som pagar runt omkring dr ocksa lika viktigt (ibid.)

Att med jamna mellanrum uppleva att saker och ting passar ihop, hur det okdnda forklaras pa
ett tillfredstédllande sétt, stirker kdnslan av begriplighet. Om en individ upplever att inte bara
sin egen roll 1 arbetet &r tydlig, utan dven andras roller kopplat till den egna, sé kan arbetet ha
en oerhord komplex struktur och @ndéd upplever personen en hog grad av begriplighet. Hur
viktig 4n rollkomplexiteten 4r s 4r den inte lika grundliggande som tryggheten pé arbetet® for
begripligheten (Antonovsky, 1991). Den sista delen utgors av gruppens sociala relationer. Om
det finns gemensamma virderingar, en kédnsla av igenkdnnande i gruppen och tydliga
normativa forvantningar, kommer stimningen préglas av forutsédgbarhet.

Taru Feldt (2000a) har genomfort ett flertal studier som han har baserat pa Antonovskys teori.
Han menar att teorin dr en bra utgdngspunkt nér det géller att undersdka hur ménniskor mar
pa arbetet och hur de paverkas av arbetsforhillanden (ibid.) En av studierna visar pé att ett bra
organisationsklimat och 14g arbetsosdkerhet var relaterat till stark KASAM som i sin tur var
kopplat till hogt vilbefinnande. En av studierna dskadliggor att de som hade ett starkt
KASAM var bittre pé att hantera tidspress (Feldt, 1997).

En finsk studie (N=8650) har undersokt sambandet mellan KASAM och uppvixten,
arbetslivet, familjelivet och andra sociala relationer. Den visade att ensamstédende pappor fick
lagst KASAM-podng och dérefter kom ensamstaende méan. Sociala relationer, sisom att ha
vanner och kinna stdd var associerat till ett hogt KASAM. Att kénna personlig tillfredstillelse
1 arbetet var associerat med stark KASAM. Att kénna otillfredsstéllelse med arbetet var
starkare associerat med lagt KASAM in att vara arbetslos. De personer som kidnde
tillfredstéllelse pa arbetet hade ett hogre KASAM-medelvérde dn de som arbetade bara for sin
16n (Volanen et al, 2004).

2.4.7 Gransbegreppet

Antonovsky (1984) upptéckte att manga som klassificerats som personer med starkt KASAM
inte sag hela sin objektiva virld som begriplig, hanterbar och meningsfull. Det blev dé klart
for honom att vi alla sétter vara grianser. Vad som sker utanfor dessa grénser, oavsett om det
ar begripligt och hanterbart eller inte, spelar helt enkelt ingen roll f6r oss. En minniska kan
vara helt ointresserad av regeringen, nationalekonomi eller konst men @nda ha ett starkt
KASAM. En forsta viktig friga dr d& om det dr det ndgon del i1 personens liv som betyder
nagot? En ménniska som inte upplever nagon del av livet som viktigt och betydelsefullt kan
ganska osannolikt ha stark KASAM. Om det finns, s blir nésta friga om personen upplever
att krav innanfor dessa granser ar begripliga, hanterbara och meningsfulla? (ibid.)

En tredje fraga ar hur snidvt dessa grinser kan dras? Antonovsky (1991) hivdade att det inte &r
mojligt att sétta granserna sa snédvt att foljande fyra sfarer hamnar utanfor; ens kinslor, de
ndrmaste interpersonella relationerna, den huvudsakliga sysselsittningen och existentiella
tema (dod, tillkortakommanden, konflikter och isolering), och fortfarande ha en stark

¥ Arbetstryggheten maste betraktas pa fyra nivéer dir den forsta ar en friga om den individuella arbetarens
stillsamma Overtygelse att s& linge den inte bryter mot de regler som accepteras som legitima, s& far personen
heller inte sparken. For det andra méste individen kénna tillforsikten att arbetet, eller det verksamhetsomrade
som personen arbetar inom, inte kommer att definieras som 6verflodigt utan pé forhand planerade alternativ. Den
tredje nivan syftar pa savil anstéllda som egna foretagare och beror 6veretablering av foretag. For det fjarde
géller det en tilltro till det sociala systemet kontinuitet, en fradga som inte gar att bortse frén i en tid av
“konventionella” krig och hot om kérnvapen krig.



KASAM. For en hog kédnsla av sammanhang krivs att dessa fyra sfarer 4r meningsfulla i den
bemirkelse att de upplevs som utmaningar vérda att investera energi i (ibid.)

Det ér har viktigt att pdpeka att granserna for vad som upplevs viktigt kan dndras under livets
gang. Ett sétt for en person med stark KASAM att kunna behalla sin bild av viarlden som
sammanhéngande ir att vara flexibel nar det giller vilka livssektorer som ses som viktiga. Om
kraven och forstaelsen blir for pafrestande inom ett visst omrade sd kan man antingen
tillfalligt eller permanent snéva in granserna for vad som &r viktigt, med reservation for
ovanndmnda fyra sfarer. Genom att ocksa lyckas vidga grénserna till att omfatta nya
livsomrdden kan KASAM forstirkas. Som ett exempel kan en person som pensionerats trappa
ned engagemanget som lag hos arbetet for att istéllet engagera sig i nya omraden, som
exempelvis foreningsarbete eller konst (Antonovsky, 1991).

2.4.8 Antonovskys livsfrageformulir

For att kunna maéta en individs KASAM konstruerade Antonovsky ett frageformulér 1 form av
en sjdlvskattningsskala, som han kom att kalla livsfrdgeformuldret. Efter en lang process av
granskning, stickprov och omformulering skapades 29 fragor, varav elva handlar om
begriplighet, tio om hanterbarhet och &tta om meningsfullhet. Fragorna summeras och da blir
spannvidden mellan 29-203 podng. Hog poédng betyder att individen har en hog kénsla av
sammanhang (Antonovsky, 1991).

Antonovsky (1991) redovisade ocksa medelvarden av KASAM fran 11 studier gjorda
mestadels pa Israeliska invanare. Medelvardena i dessa studier dr mellan 132,40 poédng for
den grupp med det ldgsta, och 160,44 poidng for den grupp med det hogsta vérdet.
Medelvirdet av dessa elva studiers medelvérde blir 145,36 poéng. Detta dr inte nagot som ska
ses som ett globalt medelvarde utan mer som en fingervisning for 1dsaren. Striimpfer och
Mlonzi (2001, se Strumpfer & Wissing 1998) skattade 137 podng som medelvérde for hela
den Sydafrikanska befolkningen. Detta baserades pa ett underlag av 3979 personer fran 27
matningar. [ en studie av Svenska universitetsstudenter s blev medelvérdet 142,5 for kvinnor
(N=157), och 142,6 for man (N=162). Vilket ocksa visar att ingen signifikant skillnad kan ses
mellan konen (Bothmer & Fridlund 2003).

I en metaanalys presenterade Antonovsky bevis som stodjer anvindandet av
livsfrageformuléret. Den baseras pa 30 olika unders6kningar som har gjorts i sju olika ldnder
och det totala antalet deltagare uppgick till 5771 personer. Resultatet visade att
genomforbarheten var god och reliabiliteten hog. De studier som faktoranalyserat formuldret
bekréftar teorin om att den miter KASAM som en helhet (Antonovsky, 1993). 29-
frdgeformuldret har konsekvent visat sig ha hog genomforbarhet, reliabilitet och validitet
(Antonovsky, 1996)

Det finns manga andra sétt att mdta KASAM och prova modellen, och det dr nagot som
Antonovsky (1991) foresprdkade. Eftersom han hade arbetat med enkdéter 1 sin tidigare
forskning sé foll det sig naturligt for honom att vilja det som en metod for att mdta KASAM.
Déremot menade han att sociologin behover alla perspektiv pa stilar vad géller bade den
teoretiska och empiriska utformningen av forskningsdata. Antonovsky beskrev att det skulle
vara honom till glddje om andra metoder och tekniker tillimpades pa den salutogena fragan
(ibid.)



2.4.8.1 Asikter om livsfrdigeformuliret

Frageformuliret d&r numera vil anvint och finns dven i flera variationer. Eftersom
konstruktionen dr sa komplex ar det svart att begrinsa antalet fragor, darfor bor KASAM-29
anvédndas (Larsson & Kallenberg, 1999). For att kunna méta upplevelsen av kénsla av
sammanhang menar Konarski (1998) att det maste séttas 1 relation till ndgot, vilket da blir ett
slags tdnkt normalvérde for befolkningen. Vidare menar han att en upplevelse ar subjektiv och
inte kan jamforas mellan individer. Svarigheter kan dven uppsta da ett omedvetet fenomen,
KASAM, ska tydliggoras 1 kvantitativ form (ibid.) Nigot som har ifragasatts dr vad KASAM-
formuléret verkligen mater (Tishelman, 1996).

2.5 Langtidsfrisk

Begreppet Langtidsfrisk skapades av foretagslédkaren Johnny Johnsson (2003) i samband med
en specialutbildning i organisationsmedicin som genomforde 1 borjan av 1990-talet.
Langtidsfrisk per definition och sasom det anvinds i denna studie dr den som varit anstélld 1
minst tre ar och inte haft en enda sjukdag under de tva senaste aren. Det &r ett statistiskt matt
pa gruppniva som madter helheten. Det 4r summan av foretagskulturen, ledningen,
medarbetarskapet, ledarskapet och de aktiviteter som forekommer i1 och utanfor arbetet. (ibid.)

Johnny engagerade fyra andra doktorer i ett gemensamt arbete om “’positiva hilsobefrdmjande
faktorer som framjar hilsa”. Doktorerna kunde ringa in fyra viktiga faktorer inom foretagen;
medveten organisation med tydliga mal, kreativ milj6, konsultativt ledarskap och 6ppet
arbetsklimat. Om dessa fyra faktorer dterfinns 1 organisationen antas det skapa forutsittning
for en hogre andel 1angtidsfriska medarbetare och ledare (ibid.)

En populationsstudie av Aronsson (2004) har tittat pa vilka arbets- och privata forhallande
som 6kar sannolikheten for att en individ ska vara langtidsfrisk.” Studien visar pa att savil
arbetsmiljon som hemmamiljon har betydelse for hélsa och langtidsfriskhet.

? Langtidsfriskhet operationaliserades i denna studie som 1ag sjukfranvaro samt lig sjuknirvaro éver en
tvaarsperiod.



3. Syfte

Syftet med denna undersokning r:

e att undersoka hur kénsla av sammanhang gestaltar sig hos olika minniskor och hur
den kan vara en forutséttning for deras langtidsfriskhet.

* att se hur svaren fran Antonovskys livsfrageformulér forhaller sig till de kvalitativa
data som fas genom intervjuerna.



4. Metod

I detta kapitel beskrivs denna undersoknings ansats, uppldagg och genomforande. Hér beskrivs
de valda forskningsmetoderna med motivering till varfor de anvints. Senare diskuteras
undersdkningens tillforlitlighet och de etiska stéllningstaganden som fattats.

4.1 Ansats

For att uppfylla studiens syfte har en kvalitativ ansats valts. Genom en kvalitativ
undersdkning far man en djupare forstaelse om varfér méanniskor agerar och resonerar som de
gor (Hartman, 1998). Enligt Holme och Solvang (1997) anvinds en kvalitativ ansats da
gemensamma kannetécken och egenskaper ar foremal for analys. Kvalitativa undersokningar
vill dels ta reda pd hur nagot ar beskaffat och vilka egenskaper det har, men den intresserar
dven sig for livsvérlden och de foreteelser som uppstar runt individen (Hartman, 1998). En
stor vikt laggs pa vilka virden som &r betydelsefulla for individen. Den kvalitativa
forskningen stravar alltsé efter att nd forstaelse for livsvarlden hos en individ (ibid.) Kvalitativ
forskning kritiseras ibland for att resultatet och slutsatsernas giltighet ar svara att bedoma eller
vardera. Syftet med den kvalitativa ansatsen dr just att forsoka finga det subjektivistiska och
det unika. Det kan dérfor vara svart att hitta modeller som &r generaliserbara for
databearbetningen (Lantz, 1993).

I princip sa utgér all vetenskaplig verksamhet av en beskrivning av verkligheten.
Beskrivningar som foérekommer i vetenskapliga sammanhang kan se ut pa méanga olika sétt.
En form av kvalitativa studier som ldnge forekommit i humanoria dr textanalyser 1 olika
former. Precis som i denna studie sa dr beskrivningsmomentet vanligen sammankopplat med
sjdlva analysen. Beskrivningen utgor vanligen allmidnna oversikter 6ver de teman som
behandlas 1 intervjun varvat med citat for att illustrera vissa centrala punkter. En textanalys
gar att skilja 1 tva huvudsakliga former, helhetsanalys och delanalys. (Sohlberg, 2001) I denna
studie anvédnds en helhetsanalys vilket innebér att man ser till helheten 1 den insamlade
informationen. Denna analysmetod kan delas in 1 tre faser, ddr den forsta fasen innebér ett val
av tema. Det kan handla om ett mer eller mindre systematiskt eller styrt urval. Utifran detta
formuleras sedan syftet och de fragestillningar som ska arbetas med. Detta leder sedan till
den tredje fasen som dr en systematisk analys. Genom att titta tillbaka pa materialet véljs de
delar som dr relevanta for syftet ut. Metodiskt sett sa handlar det om att ldsa igenom
intervjuerna, samtidigt kan det vara bra att stryka under viktiga pastdenden. Genom att
anvénda olika farger gér det att skilja olika typer av pastdenden (Holme & Solvang, 1997). 1
textanalyser dr det ocksa vanligt med inledande beskrivningar av varje intervjuperson sa att
lasaren upplever intervjupersonen som en helhet (Sohlberg, 2001). I denna studie framstélls
alder, kon, vilket arbetsomrade och om de har familj for att ge en mer sammanhéngande bild.

Aven fast det inte finns nigra rena observationer efterstriivas si absoluta och otolkade
beskrivningar som mojligt. Idealet &r att undersdkaren 1 mdjligaste man ska dra en grénslinje
mellan vad som dr observationer och vad som &r tolkningar. Detta for att den kritiska ldsaren
ska kunna komma med sina egna tolkningar och slutsatser. I analysen har det efterstrévats att
fa en s korrekt beskrivning av de intervjuades KASAM som mgjligt. Detta har gjorts genom
en bred och djup skildring av KASAM 1 bakgrunden, en redogorelse for tillvagagangssittet
och pa ett tydligt sétt visa hur citaten tolkats genom en beskrivning. (Sohlberg, 2001). Det
finns en medvetenhet om att forskaren alltid medvetet eller omedvetet har en viss specifik
forforstaelse, forskning utan forforstaelse ar omgjligt (Bjereld, Demker & Hinnfors, 2002).
Viér forforstaelse har varit fordnderlig under tolkningsprocessen, da vi hela tiden har fatt en
djupare forstielse for vad begreppet kénsla av sammanhang innebar.



4.2 Datainsamling

Valet av metod bestdms ldmpligen av vad man vill uppné och syftet med undersokningen
(Holme & Solvang, 1997). Da det visade sig att det var fa studier som anvints sig av
kvalitativ data i samband med KASAM blev det intressant med intervjuer. Enligt Holme och
Solvang (1997) kan det ménga ganger vara en fordel att kombinera olika metoder. Under
datainsamlingen samt 1 analysen har bade enkéter och intervjuer anvénts, darigenom kan bada
slagen av information 6msesidigt stirka varandra. Som tidigare ndmnts foresprakade dven
Antonovsky (1991) att andra metoder utover livsfrageformuléret borde provas.

4.2.1 Enkiten

Genom att anvinda frageformuldr som del av metoden fas en mer 6vergripande bild vilket gor
det lattare att kartligga (Bowling, 2002). En fordel med enkét &r att resultatet gar att
generalisera for hela mélgruppen (Obert & Forsell, 2000). Eftersom frdgeformuleringen ar
standardiserad, det vill sdga att alla frdgor och alla svarsalternativ presenteras pa samma sétt
for alla, blir det forhallandevis littolkade resultat (Ejlertsson, 1996).

I denna studie anvinds Antonovskys livsfrageformulér pa 29 fragor (bilaga 3). De olika
frdgorna skattas pé en sjugradig skala. 13 av fragorna podngberdknas i omvénd riktning,
vilket innebér att en podng omréknas till sju och sa vidare. Den sammanlagda poidngen av de
29 fragorna har spannvidden mellan 29 och 203, dér ett hogt virde innebar stark kédnsla av
sammanhang (Antonovsky, 1991, s. 108)

4.2.2 Intervju

Enlig Steinar Kvale (1997) anvénds intervjun for att forsta vérlden ur den intervjuades eget
perspektiv, inte allmédnna &sikter. Det som fokuseras i den kvalitativa forskningsintervjun ar
den intervjuades upplevelse av ett fenomen och dennes relation till den. Syftet med metoden
kan sdgas vara beskriva och forsta centrala teman som den intervjuade upplever och forhéller
sig till. Forskningsintervjun &r sé att siga dmnesorienterad darfor att tvd méanniskor talar om
ett amne som dr av intresse for dem bada. Huvuduppgiften 1 intervjun dr att forstd innebdrden
1 vad som sdgs och att finna skillnader och variationer 1 dessa beskrivningar (ibid.).

En kvalitativ metod é&r ett forsok att overskrida det subjekt- objekt forhallande som utmérker
naturvetenskapen (Holme & Solvang, 1997). Det man forsoker uppna med en kvalitativ
metod &r att som forskare sdtta sig in 1 den undersoktes situation och se virlden ur hans eller
hennes perspektiv. Ndgot som kdnnetecknar en kvalitativ metod dr en nérhet till
forskningsobjektet (ibid.)

4.2.2.1 Intervjuguide

Enligt Kvale (1997) kan det underlétta for intervjun om det finns en s kallad intervjuguide
med en Oversikt av de &mnen som skall tidckas och forslag till fragor (bilaga 1). I enlighet med
Trost (1993) holls listan med &mnen ganska kort och inneh6ll de storsta fraigeomradena. Det
viktiga var att den forsta fragan stdlldes pa samma sétt i alla intervjuer.

4.3 Undersokningsgrupp

De personer som var av intresse for undersékningen var de som var langtidsfriska.

4.3.1 Urval

I samband med kvalitativa intervjuer ar det vanligen helt ointressant med ett 1 statistisk
mening representativt urval. I de flesta fall vill man vid kvalitativa studier {4 en sa stor
variation som mojligt och inte ett antal liknande personer (Trost, 1993). Darfor var det



onskvirt med en spridning av alder, kon och att personerna arbetade inom olika
organisationer.

For kvalitativa intervjuer dr den vanligaste metoden for att vélja undersokningspersoner nagot
som kallas strategiskt urval. Man véljer da ett antal variabler som &r av praktisk och teoretisk
betydelse for undersékningen (ibid.). Den huvudsakliga variabel som denna undersdkning tog
hinsyn till var att samtliga intervjupersoner skulle vara ldngtidsfriska, dock efterstrdvades en
spridning av de variabler som ndmnts ovan. For att fa ett strategiskt urval anviandes en vanlig
praktisk metod som kallas bekvamlighetsurval (Trost, 2005).

Urvalet skedde i samarbete med foretag x som har startat ett ndtverk med cirka 10 andra
foretag. Foretag x har sedan matt antal l&ngtidsfriska medarbetare hos de andra foretagen, allt
enligt Johnny Johnssons koncept. Foretag x har erbjudit foretagen 1 nitverket att delta 1
undersdkningen med en langtidsfrisk person och genom kommunikation med oss har
intervjupersonerna tilldelats.

4.3.2 Intervjupersonerna

Enligt Trost (1993) kan fler an fem intervjuer gora att materialet blir ohanterligt. Kvale (1997)
rekommenderar mellan tre till fem personer for en mindre undersdkning. Totalt blev det fem
personer som intervjuades 1 denna undersokning da det kdndes hanterbart. Personerna
representerades av bada konen och hade ett dldersspann emellan 22-60 ar. De var alla
langtidsfriska och kom fran olika organisationer samt branscher.

En av intervjupersonerna var inte langtidsfrisk i den bemarkelsen att den inte arbetet pa
foretaget langre &n ett ar. Intervjun genomfordes men valdes att inte redovisas 1 resultatet da
personen inte uppfyllde urvalskriterierna.

4.4 Genomforande

De fem intervjuerna dgde rum under en period av tre veckor och platsen for intervjuerna
varierade. Det var fyra dagar mellan den forsta och andra intervjun for att analysarbetet skulle
kunna péborjas och dirmed ges mdjlighet att forbattra de kommande intervjuerna. Trost
(1993) beskriver ett antal viktiga punkter att ta hdnsyn till gidllande plats for intervju. Det
viktigaste dr att det dr en ostord milj6 och att platsen inte ska forsétta den intervjuade 1
underldge. Det som rekommenderas ar att den som skall bli intervjuad sjilv far bestimma
plats utifran dessa kriterier (ibid.)

I denna undersdkning s varierade platsen for intervjuerna, och de som forekom var den
intervjuades kontor, fikarum och konferensrum. Intervjuerna pégick i cirka 30 minuter, precis
som det pa forhand var 6verenskommet. Efter varje genomford intervju gjordes sa snart
tillfalle gavs personliga anteckningar av de bdda intervjuarna. Att gora sdidana anteckningar
kan enligt Kvale (1997) ge en vérdefull bakgrund vid den senare analysen av
intervjumaterialet. Samtliga intervjuer spelades in pd en bandspelare och detta meddelades till
de intervjuade via missivbrevet och dven innan intervjuerna skulle paborjas.

4.4.1 Intervjuernas utformning

Intervjuerna genomfordes med hjélp av en intervjuguide som innehéll de centrala teman som
stod 1 fokus. Varje intervju inleddes med en presentation av syftet med undersékningen, de
etiska stillningstagandena och de praktiska detaljerna sdsom anvédndandet av bandspelare. For
att fa en bra inledning och for att dialogen skulle vara kopplad till undersokningens syfte
stélldes en forsta standardiserad fraga. Under resten av intervjun sa bestimdes valet av fragor



och deras ordning av den intervjuades sprakbruk, dir man enligt Trost (1993) tar fradgorna
som de passar den unika intervjusituationen. Foljdfrdgor konstruerades efterhand beroende pa
de svar som gavs. Det ér foljdfragor som kénnetecknar den kvalitativa intervjun och som gor
att man kan komma in pa djupet inom ett &mne (ibid.) Fragorna efterstrivades att héllas
Oppna, de vill sdga att inte pd forhand ha utvalda svarsalternativ vilket gav intervjupersonerna
tillfalle att prata fritt runt &mnet. Det var vissa fragor som aterkom i de flesta intervjuerna och
nedan foljer ndgra exempel pd hur de kunde se ut:

* Vad dr det som motiverar dig att varje dag ga till arbetet?

* Hur kénner du infor dina arbetsuppgifter, kinner du dig kompetent och har du
kontroll?

* Vad skulle du beskriva som meningsfullt 1 ditt liv?

* Har du moétt nagra stora forandringar/trauman 1 ditt liv?

* Hur hanterade du den situationen?

* Vad motiverar dig att ga vidare efter ett trauma eller en svar situation?

* Hur ténker du infor framtiden?

Efter intervjun fick personen fylla 1 livsfrageformuléret i lugn och ro, for att sedan ge eller
skicka det till oss 1 kuvertet som de hade tilldelats.

4.4.1 Att intervjua i par

Vid samtliga intervjuer var det tva intervjuare. Det kan vara ett gott stod att vara tvd och om
de dr samspelta gor de vanligen en bittre intervju med storre informationsméngd och
forstaelse dn endast en skulle gora (Trost, 1993). Den risk som finns &r att tva intervjuare
kdnns som nagot slags maktovergrepp och att den intervjuade upplever sig komma i
underldge. Detta maste undvikas (ibid.) Vid undersokningens intervjuer upplevdes det inte
som om de intervjuade hamnade i1 underlige, och de forefoll sig tillfreds med situationen.

Tanken med arbetsfordelningen mellan de tva intervjuarna var att varannan fraga skulle
stdllas dem sinsemellan. Detta var inget som foljdes hela tiden, utan nir ndgon av intervjuarna
behovde stilldes foljdfragor for att reda ut saker och ting. Arbetsférdelningen upplevdes
fungera oproblematiskt och fragorna 16pte naturligt de tvé intervjuarna sinsemellan. Det
upplevdes viktigt att bdda underskarna var med under alla intervjutillfallen eftersom de bada
skulle vara med och framstélla resultat och analys. I en ideal intervju dr nimligen en del av
vad som sagts redan analyserat direkt nér intervjun ar avslutad (Kvale, 1997).

4.5 Transkribering och analys

4.5.1 Transkribering

Intervjuer analyseras idag séllan direkt fran bandinspelningarna. Det vanliga ar att man
skriver ut, transkriberar, den bandade intervjun till en skriftlig text. Sedan utskriften val har
blivit genomford betraktas den som det enda palitliga empiriska datamaterialet 1
intervjuprojektet. Den utgor dock inte intervjuforskningens grundldggande data utan ar en
konstruktion, en muntlig kommunikationsform har blivit skriftlig (Kvale, 1997).

Intervjuutskrifterna gjordes av intervjuarna och detta arbete pagick fortlopande under
intervjuperioden. Nér en intervju var avslutad paborjades omedelbart transkriberingen av den.
I utskrifterna skrevs ordagrant ned vad som spelats in pa bandet, inklusive upprepningar,
pauser, skratt och liknande. Intervjuerna resulterade 1 cirka 3 timmars bandinspelning, och



dessa resulterade 1 sin tur 1 39 sidor transkriberad text. Genom dessa utskrifter struktureras
intervjusamtalen i en form som ldmpar sig for ndrmare analys (Kvale, 1997).

4.5.2 Analys av intervjuerna

Direkt efter varje avslutad intervju paborjades analysarbetet. En sammanfattning av det som
ansags vara relevant for syftet av varje intervju gjordes. Detta for att fa en klarare helhetsbild
av vad intervjupersonen formedlade. Tillsammans lédstes de transkriberade intervjutexterna
och de avsnitt som var av intresse for syftet markerades. Under hela textanalysen anviandes
Antonovskys bok ”Hélsans mysterium” samt livsfraigeformuldret for att fa en sa korrekt
tolkning som mgjligt. Nér ndgon av de tre komponenterna begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet eller nér personen gav uttryck for sin kénsla av sammanhang 1 texten
markerades de med olika farger. Efter att ha gatt igenom intervjun klipptes det som var
markerat och dirmed visentligt for syftet ut for att f4 en battre Gverblick 6ver den
intervjuades KASAM. Under analysen forsokte vi sétta oss in i vad den intervjuade menade
och hela tiden pendla mellan delar och helheten. I slutet av varje analys gjordes en
sammanfattning for att fa en klarare bild om hur den intervjuades kidnsla av sammanhang
kunde vara en forutsittning for dennes langtidsfriskhet. For att gora citaten mer littlasta har
overdrivet talsprdk dndrats och ord som ”liksom” och ”ju” har 1 de flesta fall tagits bort.

4.5.3 Analys av enkiiterna

Datan fran enkéterna sammanstélldes sa att man tydligt kunde se den totala podngen, samt
podngen for de olika komponenterna begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Analysen
av enkiten gjordes precis efter analysen av varje intervju. Detta for att fa en si bra helhetsbild
av personen som mdjligt. Fragorna granskades for att se om det var ndgot svar som var
anméarkningsvért 1 forhallande till vad den intervjuade sagt.

4.6 Reliabilitet och validitet

Reliabilitet betyder noggrannhet eller palitlighet. Validitet betyder giltighet eller
overensstimmelse. Dessa begrepp dr mest genomarbetade for kvantitativa data, men har ocksa
en relevans for kvalitativa (Stensmo, 2002).

Naér det géller reliabilitet kan man siga att detta innebér att om man maéter eller observerar
samma aspekt av verkligheten vid upprepande tillfdllen, bor man fa ungefar samma resultat
varje gang (ibid.). Idén om reliabilitet kan sammanfattningsvis sdgas bygga pa en hog grad av
standardisering, vid forskningens mattillfallen. Enligt Trost (1993) bygger den kvalitativa
intervjun pa en lag grad av standardisering. Darfor blir det en smula egendomligt att tala om
reliabilitet vid kvalitativa intervjuer (ibid.)

De hinsynstaganden som denna unders6kning tagit angdende standardisering ir att alla
intervjuer utgick ifrdn samma intervjuguide. Alla intervjuer hade samma tidsram och
forfarande géllande transkribering och analys av intervjumaterialet. Kvale (1997) pekar till
och med pa att &ven om det kan vara onskvirt att 6ka intervjuresultatens reliabilitet for att
motverka godtycklighet och subjektivitet, sa kan en for stark tonvikt pa reliabiliteten
motverka undersokningens kreativitet och fordnderlighet.

Naér det géller validitet menar man traditionellt att instrumenten eller fragorna skall mita just
det de dr avsedda att méta (Trost, 1994). Detta innebar f6r denna undersokning att fragorna
som stédlldes gav svar som gestaltade respondenternas kidnsla av sammanhang och dess
paverkan for deras langtidsfriskhet. Frigorna under intervjun formades med inspiration



utifran livsfrageformulidret och de bocker som Antonovsky skrivit. Innehéllsvaliditeten blir
hog 1 livsfrageformuléret da den anvénts i sin ursprungliga form (Antonovsky, 1993).

4.7 Etik

Vetenskapsradet har satt upp etiska principer for hur forskning skall bedrivas. Denna
forskning har beaktat de etiska principer som antogs av humanistiska- samhéllsvetenskapliga
forskningsridet 1 mars 1990. Dessa forskningsetiska principer har till syfte att ge normer for
forhallandet mellan forskare och undersokningsdeltagare. Det primédra kravet som berdr denna
forskning dr det grundldggande individskyddskravet, vilket kan konkretiseras 1 fyra allménna
huvudkrav for forskningen (Forskningsetiska radet, 1990).

1.Informationskravet: Informationen till undersokningsdeltagarna skall omfatta
undersdkningens syfte och alla de inslag i den som rimligen kan tdnkas paverka deras
villighet att delta. De skall darvid upplysas om att deltagandet ar frivilligt och att de har ritt
att avbryta sin medverkan.

I denna undersdkning informerades intervjupersonerna om ovanstdende via missivbrevet
(bilaga 2) och vid intervjuernas bdrjan.

2. Samtyckeskravet. Forskarna skall inhdmta undersokningsdeltagarnas samtycke att
medverka 1 undersokningen.

Detta gjordes med samtliga intervjupersoner av foretag X och i inledningen av intervjuerna.

3. Konfidentialitetskravet. Uppgifter om alla 1 unders6kningen ingdende personer ska ges
storsta mojliga konfidentialitet och alla uppgifter ska forvaras s att obehdriga inte kan ta del
av dem. Alla uppgifter i rapporten skall presenteras sa att enskilda ménniskor ej kan
identifieras av utomstéende.

I denna undersdkning har intervjupersonerna hallits helt anonyma vid urvalsbeskrivningen,
och 1 resultatet har en del citat modifierats for att det inte via vissa uttalanden ska vara mojligt
att identifiera nagon av de intervjuade. De transkriberade intervjuerna har bara nyttjats av
undersdkarna och forvarats sa att ingen 6vrig har kunnat ta del av dem. Detta fick
intervjupersonerna information om via missivbrevet och vid intervjuernas borjan.

4. Nyttjandekravet. Uppgifter om enskilda personer far endast anvindas i forskningsdandamal.

Detta har tillimpats genom att intervjuerna och det transkriberade materialet enbart brukats
for att besvara undersokningens syfte.



5 Resultat och Analys

Denna studie inkluderar tva olika datainsamlingsmetoder, intervju och enkét. For att {4 en bra
helhetsuppfattning redovisas en person i taget genom en sammanfattning av intervjun som
sedan kopplas ihop med resultatet av enkéten.

5.1 Person A
Person A dr en ensamstdende man i1 40-ars alder och bor i en liten stad 1 Mellansverige. Han
arbetar som ekonom pa ett litet foretag med cirka 20 anstéllda.

5.1.1 Sammanfattning av intervjun

"Det finns sdkert manga anledningar till att jag dr langtidsfrisk, det har inte bara
med jobb att géra utan lika mycket med hur man trivs pd fritiden... att man da far
syssla med det man vill, att ha ett jobb som man tycker det dr kul att ga till, det dr
Jdtteviktigt, och en stor grej dr sdkert att man trivs med sig sjilv.”

Person A’s spontana reflektion visar pé att det finns flera livsomraden som har betydelse och
skapar meningsfullhet. Han visar d&ven pé en medvetenhet for hur viktig en meningsfull fritid
och arbete dr for hans vilmaende.

Ur intervjun kan Person A’s instéllning gentemot svarigheter urskiljas som en betydelsefull
faktor for hans langtidsfriskhet. "Det dr vdl inte varje dag man har trivts kanon heller. Det
kan ibland vara lite tungt... men man har alltid forsékt i alla fall. Man har gdtt hit fast man dr
lite halvdalig ocksd.” Denna instéllning tolkas som ett tecken pé stark KASAM. Bade genom
en tilltro till att han har resurser for att kunna hantera arbetet trots att han mar lite daligt, samt
en stark meningsfullhet som skapar motivation till att alltid forska. Som Antonovsky (1991)
visat sa grundldggs detta forhallningssitt redan under barndomen vilket samstimmer med
foljande citat fran Person A. "Delvis fran fordldrarna, de har vdl inte tvingat ivdg mig till
skolan... utan att man alltid kan forsoka och att man klarar ofta mer dn vad man tror. Det har
nog varit ndgonting som har speglats hela livet.”

Kénnetecknande for personer med stark KASAM dér att de har omraden 1 livet som &r av stor
betydelse for dem, och inom dessa omraden betraktas utmaningar som nagot som ar vért att
investera kdnslomassigt engagemang i (Antonovsky, 1991). Som ovan nidmnt si &r fritiden
nagot av stor betydelse for person A, men dven arbetssituationen upplevs meningsfull.

“Ett bra jobb dr meningsfullt, att man trivs... Ndar man kdnner att man vill géra rdtt
for sig pa sitt jobb, att vara schysst mot arbetskamrater och foretaget. Man kéinner att
det dr viktigt det man haller pa med, men ocksa att man har en fritid, ett jobb dr ett
jobb och far inte bli ndgot mera. Jag skulle ha ganska svart att jobba borta och
komma hem pa helgen... det dr viktigt att komma hem pa kvdillarna och syssla med det
jag vill.”

Att kdnna meningsfullhet och tillfredsstillelse 1 bade arbetet och privatlivet ger
forutséttningar for en hog KASAM (Antonovsky, 1991). Volanen et al. (2004) visar ocksa pa
en stark korrelation mellan tillfredstillelse Gver arbetssituation och familjeliv och graden av
KASAM.

Vidare beskriver person A vad som skapar mening 1 arbetet. ”Det som jag tror dr viktigt dr
att man trivs och kdnner sig uppskattad. Arbetsuppgifter, medbestdmmande och inflytande lite



sd ddr... Trivsel tror jag dr viktigare dn lon i ldngden. Man ska ha I6n sd att man klarar sig
men annars dr trivsel och att man kdnner sig uppskattad viktigare dn ndéstan allt.” Genom
citatet kan man utldsa att person A dr medveten om hur viktig det 4r med ett betydelsefullt
arbete. Som dven visats 1 tidigare studier (Volanen et al, 2004) sa dr arbetstrivsel viktare dn
16nen for KASAM.

Person A uttrycker en stark kénsla av begriplighet och hanterbarhet, genom en tilltro till att
framtida stimuli kommer att vara mojliga att strukturera och hantera. Antonovsky (1991)
menade att en hog hanterbarhet forsitter en hog begriplighet. I foljande citat exemplifieras
Person A’s hanterbarhet genom en tro att alla framtida krav gar att 16sa, om inte annat genom
utomstiende resurser.

”Klarar man sant man inte trodde man skulle klara... och kdnner att det gdr bra sd dr
det klart att man viixer. Men det kommer alltid upp nytt, det gér det hela tiden och till
en borjan kanske man inte tror att man ska klara det men ndr man sdtter sig ned och
forscker sa l6ser man det, man loser allt. Ibland l6ser man allt sjdlv, ibland behover
man fraga men man kommer igenom allt.”

Som ovan ndmnts, ndr ett omrade kédnns meningsfullt kan problem omvindas till utmaningar.
Stressorena 1 person A’s arbetssituation kan da formodas ej orsaka en nedbrytande process,
utan rentav skapa en rorelse mot hilsopolen, pd grund av framgangsrik problemhantering
(Antonovsky, 1991). Intressant &r att person A uttrycker det samma 1 intervjun.

“Alla personer har vdl mdtt bdttre eller sdmre, men vissa perioder tar man sig
igenom svarigheterna och da vixer man. Det dr bara att ta tag i det och se vart det
leder, man kor tills det sluttar, kan man losa det sjilv eller tar hjdilp av andra som
finns till hands. Till sist tar man sig igenom det. Ndr man klarar ett berg sa dr ndsta
inte lika svart fast egentligen kanske det dr dnnu svarare.”

Hér antyds éterigen en stark kénsla av hanterbarhet. Han uttrycker en stark tro till sin egen
formaga att hantera de problem han moter 1 sin vardag, men nir han hans egen forméga skulle
var bristfallig finns en stark tilltro till att resurser i omgivningen finns att tillga. “Det dr inga
problem att fa stod. Sant skoter jag sjdlv, klarar jag det sjdlv sa gor jag det annars ber jag om
hjdlp.”

Person A’s kénsla av begriplighet tar sig uttryck pa flertalet stillen 1 intervjun. “Jag dr nog
realist och tinker och tror inte massa, jag svdvar inte upp bland molnen utan jag férsoker
tanka pa vad som kan ga bra och daligt. ” Denna kénsla visar han dven infor arbetssituationen
vilket kan antas paverka hanteringen av stimuli. "Men ibland blir det mycket, jag har det hdr
bokslutet men jag vet att det kommer lugnare perioder. Men skulle jag kdnna att jag behover
hdlla pd sd jamt, dd skulle det vara jobbigt.” Person A visar hir pa sin kinsla av begriplighet
1 arbetssituationen och hur det hjdlper honom att hantera stressiga perioder. Feldt (1997)
askadliggor 1 en studie att en person med starkt KASAM ér bittre pé att hantera tidspress
vilket genom ovan citat ger stod at antagandet att Person A har ett hogt KASAM. Ett
skriackscenario malas upp” dir han berattar om hur han skulle reagera om han en dag skulle
bli avskedad. ... det skulle jag ta vdldigt hdrt, speciellt om man inte ser anledningen sjdlv,
man kanske tycker att man gor ett jdttebra jobb sjdilv och sedan fdr man ett meddelande att
man har fatt kiken.” Att inte forsta hur en situation hidnger samman verkar vara en stressor for
Person A, vilket han &dr vdl medveten om. I citatet visas att hans kénsla av begriplighet ar
viktig for hans vilmaende.



Person A upplever att flexibiliteten 1 hans arbete har skapat forutséttning for hans
langtidsfriskhet. ”"Man ska inte ge upp for ldtt... det klart man dr krasslig emellanat men det
beror mycket pa vad man har for jobb... da har jag en fordel, kan jobba dven fast jag dr lite
halvsjuk... da kan man jobba till 2, 3 en dag och lite lingre en annan dag. Det styr jag mycket
sjdlv.” Detta kan antas stdrka hans kénsla av kontroll och hanterbarhet da han kan styra
arbetstempo- och tider till stor del sjdlv. Mgjligheten att vélja arbetsordning och takt gor
sannolikt att arbetet upplevs meningsfullt (Antonovsky, 1991).

Avslutningsvis beréttar Person A om sina tankar infor framtiden nir han beskriver hur han
kan ténka sig arbeta mindre for att fa mer fritid. "Ndr man blir dldre kanske fritiden betyder
mer och man tycker att arbetet tar for mycket kraft, man kdnner att man kan skdra ned lite pa
lonen for att fd den fritiden.” Han ger hér intryck av att ha ett starkt KASAM da han visar en
flexibilitet 6ver vilka omraden i livet som kan betraktas som viktiga. Till exempel kan en
person med stark KASAM som pensioneras trappa ned sitt engagemang i arbetet for att
istillet engagera sig 1 nya omraden (Antonovsky, 1991).

5.1.2 Enkiten

Person A har ett KASAM virde pa 159 poing vilket ligger klart 6ver ett svenskt medelvérde
(Bothmer & Fridlund, 2003). Med detta som utgangspunkt skulle man kunna pasta att
KASAM ir en forutséttning for hans ldngtidsfriskhet. Var kénsla efter intervju och analys var
ocksa att person A har en hog kidnsla av sammanhang.

Enligt svaren pa enkidten har Person A en vildigt hog kinsla av meningsfullhet (se tabell 1).
Fréga 14 handlar om hur man tédnker om sitt liv, dir Person A har angett hogsta podng vilket
beskriver hur hirligt det &r att leva. Denna hoga kénsla av meningsfullhet speglades dven 1

intervjun, da han uttryckte en tillfredstillelse inom de sfarer som aterfinns 1 gransbegreppet.
Som visats ovan uttrycker han att arbetet har storre betydelse dn bara 16nen och att fritiden

upplevs viktig och givande. Anméarkningsvart var svaren pa de tva frdgorna, 10 och 17, som
var de fragor som gavs ldgst podng. Dessa fragor ror begriplighetskomponenten och berors i

diskussionen. Sarskilt egendomligt da resterande fradgor om begriplighet gavs hog poing (se
tabell 1).

5.2.3 Sammanfattande analys

Vér upplevelse ér att Person A’s kénsla av sammanhang dr en forutséttning for hans
langtidsfriskhet, vilket dven styrks av bade enkiten och citaten fran intervjun.

Det Person A spontant nimner som anledning till hans langtidsfriskhet &r trivseln han
upplever inom privatlivet, arbetssituationen och med sig sjilv. Detta motiverar honom att g
till arbetet och gora sitt yttersta trots att han mdter en motgang som att kénna sig krasslig.
Denna starka kdnsla av meningsfullhet kan férmodas ha fungerat som motivation till att
skaffa sig den hoga kénsla av begriplighet och hanterbarhet som han idag ger uttryck for 6ver
sin arbetssituation. Hans arbetsplats forefaller ge honom goda forutsdttningar for kidnsla av
begriplighet och hanterbarhet genom hans upplevelse av medbestdmmande, social stod och
flexibla arbetstider vilket ocksé dr faktorer som bidrar till att arbetet kinns meningsfullt
(Antonovsky, 1991).



5.2 Person B

Denna man ir i 40- érs dlder, dr ensamstaende och bor 1 ett mindre samhille 1 Mellansverige.
Han arbetar pa ett foretag inom teknikomradet, med cirka 100 anstillda och har haft denna
tjénst 1 ver tio ars tid.

5.2.1 Sammanfattning av intervjun

“Sen dr det vil det héir med instdillning tror jag ganska mycket, jag dr en obotlig optimist.”
Redan efter forsta fragan borjar han prata om sin positiva instillning, och detta dr ndgot som
genomsyrar hela intervjun. "Jo alltsd jag brukar ha vildigt svart att se det negativa i saker,
utan oftast ser man snarare de positiva fordelarna.” KASAM ér per definition ett globalt
forhallningssatt och citatet exemplifierar hans hallning till sin omvirld. Den positiva
instéllningen kan antas leda till 6kad kédnsla av hanterbarhet genom en tilltro till att resurser
finns tillgdngliga for de krav som uppstar. Sambandet mellan en positiv attityd och graden av
KASAM har pavisats 1 tidigare studier (Bothmer & Fridlund, 2003).

Denna instillning aterkommer dven nér han resonerade om det som han sjilv valde att kalla
ett stort trauma” fOr det lilla samhaélle han bor i. Tillsammans med 700 anstéllda blev han
uppsagd nér foretaget dar de arbetade lades ned.

”Da var det bara att man fick borja jobba med nat annat, det var inte mer med det ...
jag hade lite pa kinn att det skulle bli som det blev och tinkte att det hdir kan bli
mycket bdttre, men det var manga som sag det som en katastrof, men det beror pd hur
man ser det. Jag ser mojligheterna och dom ser svarigheterna.”

Haér uttrycks dven kédnslan av begriplighet nir han beskriver sin forstaelse till varfor det da
blev som det blev, och att han hade en tilltro till att framtida stimuli eller hdndelser skulle
komma att vara forutsdgbara eller atminstone ga att ordna eller forklara. Antonovsky (1991)
beskrev att ’kédnna sig som en olycksfagel” ar det karaktéristiska for en person med lag
hanterbarhet. Person B visar hir pd det motsatta nir han kan se en svar hindelse som en
utmaning och mojlighet. “Det var ju ett tillfille det hér ndr man blev uppsagd att man fick
borja fundera pa vad man ska gora sen... vad ska jag gora med resten av mitt liv?”

Kénsla av sammanhang grundldaggs under uppvixten (Antonovsky, 1991) och Person B
beskriver hur han fatt sin instillning genom fordldrarna. “Det dr nog lite arv det ddr pd natt
vis eller om det dr uppvdixten... vi ser inte problemen utan vi ser faktiskt mojligheterna.”

Person B berittar att han varit hos sin nuvarande arbetsgivare redan fran verksamhetens start.
P& den tiden hade de planeringsméte varje vecka. "Vi satte oss i soffan och pratade igenom
veckan... det var en héjdare pa den tiden.” Detta tolkar vi som att det 6kade hans kénsla av
begriplighet och hanterbarhet, vilket betydde véldigt mycket for honom. Vidare beskriver han
att “planeringsmaote har vi inte lingre... det dr lite struligare idag for nu dr vi storre.” Vilket
kan tolkas som att fordndringen har minskat forutsittningarna for kdnsla av sammanhang.
Ibland kan han dven bli tvungen att jobba pé natten. "Eftersom jag skéter allting och hela
driften hdanger pa mig sa blir det nagon sorts inofficiell jour... Jag skulle inte klara det hdr
om jag inte hade min instdllning att det hdr ordnar sig.” Denna instillning inbegriper en
tilltro att han kan hantera dven dessa péfrestande situationer och att det finns négot
meningsfullt som motiverar honom att kimpa pa. Nagot som dock skapar forutséttningar for
hans hanterbarhet 1 sddana situationer &r de fria arbetstiderna, vilket gor att han till exempel
kan ta sovmorgonen dagen efter att han har jobbat natt.



“Det hdir med att jag jobbar i ett vakuum. Det dr ett vildigt problem for mig, det dr det
storsta arbetsmiljoproblemet.” Han beskriver problemet att han dr den enda som har
kompetens pa foretaget for sin arbetsuppgift och att den dr viktig for hela verksamheten. “Jag
har ju en kunskapsstress och sen dr jag ocksa ensam pa mitt jobb. Jag har ingen att prata
med egentligen, min chef dr ekonomichefen, och han vet overhuvudtaget inte vad jag gor for
ndgonting... jag far skota allting sjdlv. ” Detta borde rimligen minska hans begriplighet och
hanterbarhet i och med att han inte far stdd och forstaelse for att 16sa arbetsuppgifterna. Men
aterigen beskriver han att det dr instdllningen som driver honom. Det forefaller tydligt att
Person B upplever arbetet som betydelsefullt eftersom han har formégan att se problem som
utmaningar vérda att investera energi 1. Vilket inte borde vara fallet om arbetet upplevdes
meningslost (Antonovsky, 1991). ”... sen har vi just det héir med att utvecklas. Dd dr bdde
kunskapsstressen, att jag alltid kan for lite om det mesta. Men samtidigt dr det ett plus att jag
har nagot att ldra mig hela tiden.”

Négot som verkar betyda mycket for person B dr den sociala stimulans han far genom sina
arbetskamrater. “Jag springer runt vildigt mycket pa foretaget sd jag pratar med manga,
vissa personer kan man alltid prata med sa det dr ocksa vdildigt intressant. Man hjdlper ofta
till om de skulle bli uppsagda eller om det skulle flyttas folk hit och dit. ” Han sken verkligen
upp nidr han berdttade detta vilket i allra hogsta grad verkade skapa meningsfullhet 1 hans
arbete. Korrelationen mellan socialt stod och KASAM ér nagot som pévisats 1 forskning
(Volanen et al, 2004).

5.2.2 Enkiten

Direkt efter intervjun var var kénsla att enkdten skulle komma att resultera i ett hogt
KASAM-virde for person B, mycket pa grund av hans instéllning och optimism. Totalt fick
han ett KASAM virde pa 127 vilket 1 jamforelse med andra studier dr nagot under medel
(Bothmer & Fridlund, 2003).

Arbetet forefoll utgora en stor del av Person B liv, dé aldrig privatlivet ndmns. Darfor skulle
ett rimligt antagande vara att hans kédnsla av sammanhang har minskat av hans pafrestande
arbetssituation, da han inte ges goda forutséttningar for varken kénsla av begriplighet eller
hanterbarhet. Den enda fraga som han gett hogsta podng pa ér fraga 13 som beskriver att det
alltid gar att finna en losning pa livets svarigheter. I och med denna instéllning kan det antas
finnas betydelsefulla omraden 1 hans liv som ger honom motivation for att 6ka forstaelsen och
kompetensen for sina arbetsuppgifter. Det var dock vildigt svart att urskilja vad som skapar
meningsfullhet for honom 1 intervjun och Person B fick ocksd undersdkningens lagsta
medelvérde for meningsfullhetskomponenten (se tabell 1). Det som skiljer honom fran de
ovriga intervjupersonerna &r att han aldrig berdttar om nagot som verkar vara betydelsefullt
for honom utanfor arbetet. Detta kan vara en forklaring till hans lite ldgre vérde (se tabell 1).
Anmirkningsvért dr att Person B har satt en tvaa pa fraga ett som beskriver att han néstan
alltid har kédnsla av att de manniskor han talar med inte forstar honom, vilket tas upp 1
diskussionsdelen.

5.2.3 Sammanfattande analys

Genom att endast se pa enkédten kan inte slutsatsen dras att KASAM skulle vara en
forutséttning for person B’s ldngtidsfriskhet. Ndgot som skilde Person B fran 6vriga
intervjupersoner var att han beskrev sitt arbete som vildigt pafrestande. Var tolkning utifrdn
hans beréttelse dr ocksé att hans arbetssituation dr fylld av stressor som till exempel den
inofficiella jouren, kunskapsstressen, avsaknad av stod infor arbetsuppgifterna och att hela
driften hianger pa honom. Trots detta dr han frisk och det tror vi beror pa hans kénsla av



sammanhang, vilket framkommer i intervjun genom hans positiva instidllning och optimism.
Denna instillning innefattar en tilltro till att framtida krav kommer vara mojliga att
struktureras och hanteras. Instidllningen vitnar ocksa om att arbetet 4r meningsfullt, genom att
han har férmagan att se mojligheterna och inte problemen. Nér arbetet upplevs betydelsefullt
sé kan problem ses som utmaningar vérda att investera engagemang i (Antonovsky, 1991).
Négot som stdrker denna tolkning &r att en tidigare studie visat att optimism och en hég
KASAM har en stark korrelation (Bothmer & Fridlund, 2003).

5.3 Person C

Den intervjuade ar en kvinna i 60-ars alder som &r gift och har flera barn som har flyttat
hemifrdn. Hon bor i en liten by i Mellansverige och arbetar pé ett litet foretag med 15-20
anstillda, dar hon arbetat 1 snart 20 ar.

5.3.1 Sammanfattning av intervjun

I intervjuns startskede hade Person C inga spontana forslag pd vad som gjorde henne
langtidsfrisk. Efter ett tag berdttade hon dock om flera faktorer som gjorde att hon médde bra
och att hon gick till arbetet. Betydelsen av familjen och hennes engagemang 1 olika intressen
var ndgot som dterkom flera gdnger. Det mérktes pa hennes rost och kroppssprak niar hon med
entusiasm beréttade om allt betydelsefullt 1 sitt liv.

“Ja, det dr givetvis att jag har min familj, jag har mina barn, mina barnbarn och jag
har ett brinnande fiskeintresse, ute i skogen och plocka svamp och jag har ett jobb att
ga till ddr jag trivs, leder vattengympa, dr kassor i idrottsforeningen, ja inte vet jag
vad jag ska prioritera, helheten.”

Vidare beskriver Person C att hon tror sig ma bra av att ha mycket att géra. Hon tycker dock
inte att det dr nagra problem att sdga ifrin sig nir det blir for mycket, vilket visar pa att hon
kan hantera situationen. Hon har d&ven en medvetenhet om vad som gor henne stressad och
inte, vilket visar pa hennes kénsla av begriplighet.

Det visar sig att hon har véldigt stark kénsla av meningsfullhet, det finns ménga olika
omraden som dr betydelsefulla for henne.

"Vi dr tre syskon, och vi har en vdldigt tajt sammanhallning det tror jag stirker
mycket ocksa, mina barnbarn. Andra kanske tycker det dr fanigt men néir man
kommer dit sjdlv sd dr det en helt annan grej. Och sedan tycker jag att det dr bra att
vi har sommarstuga langt upp i skogen vid sjon. Efter att ha varit ddr sa dr man redo
for ndsta dag.”

Antonovsky (1991) menade att meningsfullhetskomponenten dr den viktigaste komponenten
for en stark KASAM och som i sin tur kan fungera som motivation till att 6ka kidnslan av
begriplighet och hanterbarhet. I ovan citat beskriver hon hur hennes kénsla av meningsfullhet
pa dldre dar har forflyttas och familjen har kommit att betyda mera. Detta dr ndgot som
personer med en stark KASAM har formaga att géra under livets géng (ibid.)

Under sitt liv har Person C genomgatt, som hon beskriver det, en hel del sorger och
bekymmer.

“Min systers son brann inne for tio dr sedan, det var fruktansvdrt, men samtidigt tror
Jjag att man blir stirkt av det. Det stirker gemenskapen i sldkten, mamma ldg sjuk i



madnga dr, sd vi for dit tillsammans. Vart hus brann ned ndr jag var liten, det har ju
hdnt ganska mycket sdadana ddr saker men jag tror att jag blivit styrkt. Tror att det
kan vara svarare for en person som inte har upplevt ndagonting, da tar man allting
forgivet och klarar inte sa mycket motgang.”

Grundtanken i den salutogena teorin &r att alla ménniskor under sitt liv moéter motgangar och
blir bombarderad av stressor (Antonovsky, 1991). Hon beskriver hur dessa stressorer har
stiarkt henne och fatt henne att vixa som ménniska vilket visar pa hennes starka kinsla av
hanterbarhet. I dessa situationer fanns det utomstaende resurser till hennes forfogande for att
mota stressorena och detta skapar goda forutséttningar for hog kiansla av hanterbarhet. Person
C I6ser dock helst uppgifter pa egen hand. “Det dr vil klart att jag kor ju ganska mycket mitt
eget race men jag har alltid nagon bakom mig.”

I intervjun berittar Person C att hon trivs pa sitt arbete och att det inte bara &r lonen som
motiverar henna att ga dit. Hennes arbete bidrar till hennes kinsla av meningsfullhet.

“Det hdr dr sant som jag tycker dr roligt, just nu kan jag inte tinka mig att géra
ndgot annat. Men det blir ju sahdr ndr man jobbar pd ett litet stdlle att det blir
roligare manga ganger, for da fdar man ju jobba med allt... Det har mycket att gora
med trivsel, det tror jag faktiskt, men dven arbetsmoralen.”

Att kdnna arbetstillfredstillelse och inte bara arbeta for I6nen &r starkt korrelerat med graden
av KASAM (Volanen et al, 2004). Det visar sig ocksa att dessa faktorer skapar en stark
motivation och ansvarskinsla att ga till arbetet dven fast hon ar lite krasslig. "Utan mig sa dr
det ldst hdr och det dr ju inte sa bra. Men det klart dr jag sjuk sa stannar jag hemma,
sjalvklart. Men samtidigt sa gor det inte sa mycket om man inte kor 100, dd kan man lika
gdrna ga hit och testa pa morgonen och efter ett tag kanske det kinns som det rullar pd.” Det
visar sig aterigen att en flexibel arbetssituation skapar en hog kidnsla av hanterbarhet, d4 hon
uttrycker att hon kan anpassa arbetstakten efter hur hon mar och pé s vis dnda hantera
situationen. Dessutom upplever hon att det finns resurser till forfogande genom att det finns
personer att radfrdga i en 6vermaéktig situation. “Jag har en chef som dr insatt i allting sa jag
behover inte kinna att det hdr kan bara jag, det tror jag betyder vildigt mycket ocksa da
behover man inte kdnna sig sa ddr overgiven.”

Det framkommer tydligt att hennes kinsla av meningsfullhet dr en viktig drivkraft for henne.
Som exempel genomgick en tidigare arbetsgivare en radikal omorganisation vilket ledde till
att hon blev dlagd nya arbetsuppgifter, vilket fick henne omedelbart att begéra uppsdgning.
... och med att man blir forflyttad med ett mdste och inte for att man vill, dd tror jag man
gar in med fel kinsla, det dr domt att misslyckas. Men séker man jobbet sjdlv sa har man valt
det, da kanske man star ut med det ddr skitjobbet.” Nir Person C hamnar 1 ett sammanhang
som hon inte trivs 1 har hon féormégan att dra sig ur, istillet for att vara feg och inte viga gora
ett forsok till fordndring. Hon visar ddrmed pé en hog kédnsla av hanterbarhet.

7 Jag trivdes inte och dd sokte jag till ett nytt jobb som kassorska i en butik. Sedan
borjade mina barn i skolan och da blev det lite besvirligt for jag hade barnflicka
hemma sa da koppla jag om och jobbade hemma som dagmamma istdllet, det var
kanon. A sen nir mina barn blev stérre sd borjade jag hér dd. Jag har ju alltid
skiftat.”



I slutet pa intervjun efterfragades Person C om sin framtidstro. Lite ovéntat har hon inte alls
funderat 6ver vad hon ska gora efter sin pensionering, som dr inom en snar framtid. "Det har
Jjag inte funderat pa dn. Det har jag inte... jag klarar ju mig sd dr det ju... kommer vdl att
fiska da.” Detta tolkas som ett tecken pa ett starkt KASAM, dé hon inte har behovet av att
strukturera framtiden for att kéinna kontroll. Hon kédnner sig lugn och vet att det kommer att
ordna sig pé ett bra sitt.

5.3.1 Enkiten

Hennes KASAM-virde pé enkéten blev 170, vilket &r mycket hogt. Det &r anmérkningsvért
att hon har kryssat 1 hogsta podngen pa 16 av frdgorna och att ingen fraga gavs lag podng.
Enkétens hoga viarde verkar vara rimligt 1 forhallandet till intervjun. Meningsfullheten var den
komponent som fick hogst podng, néstan full pott (se tabell 1). I intervjun beskrev hon ocksé
manga delar som gav henne en kénsla av meningsfullhet sdsom slékt, familj, arbetet och alla
fritidsaktiviteter.

Person C angav mittenvardet, vilket d&ven var det ldgsta angivna vérdet pé fraga 10 och 17,
som handlar om begriplighet, precis som Person A. Det var bara en fraga som beror
meningsfullhet som inte gavs ett hogt virde, nummer 11, som fragar om de saker hon gor i
framtiden kommer att vara fullkomligt fascinerande eller urtrakiga? I intervjun beskriver
Person C att hon inte har tinkt mycket pd framtiden, kan det vara anledningen till att hon
angav mittvardet pa fragan?

5.3.1 Sammanfattande analys

Kénsla efter intervjun och analysen &r att det dr svart att pavisa vad det ar som ligger till
grund for Person C’s langtidsfriskhet. Det 4r med andra ord svart att urskilja ndgon sérskild
faktor som pa ett patagligt sitt paverkat hennes forutsattningar att hélla sig frisk. En
forklaring kan vara att Person C sjédlv hade svart att visa pa orsaken till hennes
langtidsfriskhet.

Viér tolkning &r att sirskilt hennes starka kénsla av hanterbarhet och meningsfullhet har hjilpt
henne att bli langtidsfrisk. Tillfredsstillelsen 1 privatlivet och pé arbetet skulle kunna ténkas
vara en huvudorsak till att motivera henne att ga till arbetet en dag d& hon kénner sig krasslig.
Person C beskriver ocksa att arbetet ger forutséttningar till att hantera arbetsuppgifterna, dven
de dagar da hon inte kénner sig kunna prestera till fullo.

5.4 Person D

Person D dr en man 1 55-érs élder och dr ensamboende 1 ett mindre samhille 1 Mellansverige.
Han har tva barn, varav det yngsta bor hos honom varannan vecka. Han arbetar som
produktansvarig pé ett foretag med cirka 100 anstédllda och &r ordforande for ett fackforbund.

5.4.1 Sammanfattning av intervjun

Person D tror att det finns flera orsaker till att han ar 1&ngtidsfrisk. "Dels att man trivs ganska
bra pa jobbet, dels att jag har hallit pd och idrottat, dels ekonomiskt, for jag har inte rdd att
vara sjuk... Sen dr jobbet ganska fritt och sa ddr, man kan ju gd hit och jobba pd helgerna,
om man kdnner for det.” Senare utvecklar Person D vad det dr som gor att han trivs pa arbetet
och det visar sig betydelsefullt att arbetet skapar forutsdttningar f6r kénslan av
meningsfullhet. Detta innebér for honom, precis som Antonovsky (1991) menade, att i vara
delaktig i en storre process dar man kénner ett betydande ansvar och med mgjlighet att
paverka sé skapas meningsfullhet. “A#t man har ansvar, jag dr ju produktansvarig. Jag
kéinner da att man inte bara gar hit och gor av sina timmar utan man har lite mer att gora.



Jobbet slutar inte ndr man gar hem utan det hinger med lite och jag trivs ganska bra med
det.”

Han visar en ambivalens 6ver huruvida han tycker om att vara ansvarig eller inte. I ovan citat
beskrev Person D hur han uppskattar ansvaret men senare berdttar han hur skont det kan vara
med ett mer enformigt arbete som han kan slédppa nér arbetsdagen ar slut.

”Sen kan man tycka det dr skont att ha stundvis ett monotont jobb... Sd ibland kan det
vara skont att bara mata pd, koncentrera sig pd en sak och gora bara en sak... Om
man har det sa, da gar det ett tag sen skulle man vilja ha lite mera att gora... Man tar
Jju pd sig kanske lite for mycket ibland ocksa.”

Viér tolkning &r att Person D visar en hog kéinsla av hanterbarhet och begriplighet genom att
han har forstdelse for nér situationen blir nedbrytande och har dé formagan att anpassa sig.
Han atervénder till ansvarsrollen da det forefaller skapa motivation, och dr en utmaning som
ger honom meningsfullhet. Antonovsky (1991) menar att tillfallig 6verbelastning med
mojligheter att dra sig tillbaka och lagra energi stirker kénsla av hanterbarhet. Nér
arbetetsuppgifterna enbart &r monotona och endimensionella sd mister personen kidnslan av att
varlden dr hanterbar (ibid.)

En jobbig period som Person D berittar om var borjan pa 90-talet niar hans familj splittrades.
”Dd var jag nog ganska ndra viggen tror jag, da sdag jag inget annat dn jobbet. Det var dad
min familj sprack, jag upptdckte det for sent. Det ddr tinker jag pa nu, att inte ga dit igen.”
Istéllet for att kinna sig som en olycksfigel s upplevde han detta skeende som en erfarenhet
som han kunde handskas med och ta lardom av vilket tyder pa en hog kinsla av hanterbarhet
och begriplighet (Antonovsky, 1991). Ett par ar senare lades foretaget han arbetade pa ned
vilket innebar att han blev arbetslos.

“Forsta dagen var den virsta dan i mitt liv tror jag. Ndr jag vaknade pa morgonen
var det ingen som ville ha mig ndgonstans, ekonomin borjade jag fundera over, hur
det skulle funka. Jag fortsatte stiga upp precis som vanligt, gjorde mina rutiner och
sd smdningom kom man in pd lite kurser och sd ddr. Sen hade jag en stor tur att jag
hade en sommarstuga i ndrheten som jag kunde jobba med och avreagera mig pd.”

Trots att han var néra att bli utbrand, genomgick skilsmissa och forlorade sitt arbete s kunde
han hantera det och ga vidare, vilket gestaltar hans goda kénsla av sammanhang.

Utav intervjumaterialet framgar att Person D har en tilltro till att han klarar uppgifter battre pa
egen hand 4n 1 grupp och podngterar pa flera stillen att han dr en individualist. Denna starka
tilltro till att klara saker pa egen hand tyder pd en hog kénsla av hanterbarhet. I f6ljande citat
beskriver han hur han tinkte och gick tillviga nir han blev arbetslds. ”Da blir det géirna att
man tar tag i det pd ndagot sdtt... jag gor det sjdlv. Jag sitter inte hemma och vdntar utan jag
tar kontakt och forsoker med nagonting.”

Flextiden dr nagot Person D upplever bidra till hans langtidsfriskhet vilket kan ses som en
resurs for bade hans kénsla av hanterbarhet och meningsfullhet. Vi har idag flextid och
arbetstidsforkortning en timme per vecka, sd vill jag vara ledig ndgon gang sa kan jag ta ut
sdan tid. Det har gjort mycket att det hir med stressmomentet hdr forsvunnit. Alla dr néjda
med det hdr.” Trots att han helst jobbar individuellt sa upplever han att det alltid finns hjélp



att tillgd. Han kénner sig ocksa valdigt trygg och kompetent i sina arbetsuppgifter. Dessa
faktorer skapar en god grund for hans kéinsla av hanterbarhet.

Person D berittar att fysisk aktivitet och att vara ute i naturen hjdlper honom att koppla av och
ar en kalla till meningsfullhet. Vidare berdttar han dven hur viktig platsen dir han bor ar for
honom, vilket tolkas var betydelsefullt for hans kinsla av meningsfullhet.

“Jag vill ju gdrna inte dra ivig ndgonstans nu inte, jag trivs jdttebra hdr. Jag bor i
en liten by som jag trivs i, det finns inte sa mycket hdir men det finns det som behévs.
Jag har en sommarstuga en mil hérifran. Jag trivs ute i skogen. Det tar tre timmar till
Stockholm om jag vill aka dit eller till fjdlls om jag vill dit.”

Detta styrks dven i resonemanget niar Person D berittar att han inte kunde ténka sig flytta nér
han var arbetslos och i1 framtiden gérna ser sig bo kvar. Detta kan tolkas som att hans
KASAM ir starkt relaterad till den plats dér han levt 1 hela sitt liv. Den skidnker honom
meningsfullhet och han ges dir forutsittning till att ha en hog kénsla av begriplighet och
hanterbarhet. Noterbart &r att en person med starkt KASAM inte behover se hela sin objektiva
varld som sammanhéingande, det relevanta dr vart man sétter upp sina granser (Antonovsky,
1984).

I slutet pa intervjun beskriver Person D att han ser ljust pd framtiden. "Jag kommer att halla
mig frisk, for jag dr inte den som gar och kdnner efter for mycket heller. Jag tror mycket pa
det hir med motion och sddana saker, jag ser ju att det har funkat. Sen har jag inte nagra
ambitioner att ga vidare och bli ndgon hégre chef eller sa. Jag tycker det hdr dr en lagom
nivd.” Detta tyder pa en hog kénsla av begriplighet dd han upplever framtida stimuli kommer
att vara forutsdgbara och mojliga att ordna och forklara (Antonovsky, 1991).

5.2.2 Enkiten

Efter att tittat nirmare pa intervjun och analyserat fick vi en kénsla av att Person D hade ett
KASAM négot 6ver medel, men att enkdten skulle resultera i ett virde pa 163 var hogre dn
forvantat. Hans kédnsla av meningsfullhet var den komponent som fick det hogsta virdet pa
enkéten (se tabell 1), och det var nagot som ocksa gick att urskilja i intervjun. Han beskriver
valdigt tydligt att det finns flera faktorer som betyder mycket for honom, framfor allt
samhéllet dir han bor.

Négot som &r virt att notera dr att Person D satte hogsta viarde pa frdga sju, som handlar om
kinsla av meningsfullhet och hur han ser pa livet. Det var ocksa den enda fraga som gavs full
podng. Detta