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Bakgrund och forskningsplan Halsa och Framtid

Bred samling for ett friskare arbetdliv

Projektet Halsa och Framtid &r ett unikt, gransdverskridande forskningsprojekt som ska hitta
faktorerna bakom friska foretag. Det samlar representanter for naringsliv, fackforbund, vetenskap
och forsakringsbolag.

Syfte

Héalsa och Framtid ska studera friskfaktorer pa foretagsniva och forstka besvara fragan vad
foretagen kan gorafor att minska sjukfranvaron. Utifran studiens resultat samt erfarenheter fran
tidigare studier om hal soframjande &tgarder pa arbetsplatsen, ohalsa och sjukfranvaro, samlar
projektet kunskap om nyckelfaktorer for ett friskare arbetdiv, faktorer som kan paverkas pa
foretagsniva

M etod

Héalsa och Framtid ska genomforas pa privata foretag som har tecknat forsakring hos AFA eller
Alecta. Tillsammans administrerar bolagen de kollektivavtalade forsékringarna. De ger stdd vid
gukdom, arbetsbrist, dédsfall och arbetsskada. Totalt omfattas omkring 4,6 miljoner manniskor
av dessaforsakringar. Urvalet till studien hamtas ur AFA:s och Alectas register.

Héal sa och Framtid bestar av fyra delstudier. Den sista beréknas vara fardig i mitten av 2007.

Delstudie 1 - Det halsoframjande for etaget
Registerstudie. Fardig 6 manader efter projektstart.

Registerstudien, som sker i samverkan med AFA:s och Alectas anaytiker, bestar av en
jamforande studie mellan foretag med 1&g respektive hog sjukfranvaro som varat i minst 90
dagar. Mdlet & att 1ara kénna foretag med en lang tid av |8g respektive hdg sukfranvaro.
Jamforelsen gors med avseende pa:

geografisk fordelning
foretagets alder

bransch

agandeform

|6nsamhet

antal anstéllda

anstalldas alder

anstdlldas sasmmanséttning
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Delstudie 2 - Det halsoframjande fér etaget
Intervjustudie. Fardig 12 - 18 manader efter projektstart.

Systematisk beskrivning av organisatoriska och psykosociala férhallanden pa en arbetsplats for
att analysera faktorer som kan hanga samman med en god arbetshélsa. Hittills har majoriteten av
forskningen skett paindividniva, nu gors den pa organisationsniva

Intervjuerna sker i semistrukturerad och mindre strukturerad form med representanter for
ledning, personalavdel ning, fackforbund och andra representanter. Har sker aven insamling av
exempelvis policydokument. Tva intervjuare genomfor intervjuerna under tvatimmar.

Urval: Strategiskt urval av 35 foretag med hdg andel 1angtidsfriska och 35 foretag med 1&g andel
|angtidsfriska. Bredd med avseende pa branschtillhtrighet, |onsamhet, region, storlek och
exponering for kanda fysiska och psykiska riskfaktorer.

Delstudie 3 - Det halsoframjande foretaget, validering av nyckelfaktor er nas betydelse
Kvantitativ del. Fardig 24 manader efter projektstart.

Delstudie 3 & beroende av att delstudie 2 identifierar " friskfaktorer”. Har sker ett utskick av en
enkat kring friskfaktorernatill ett stort antal sumpmassigt utvalda féretag ur AFA:s och Alectas
register. | urvalet slumpas en storre vikt vid foretag med 1&g respektive hog andel sukfranvaro,
vilket innebar att underlaget kommer haen lagre andel ” normalt friska® foretag. Storleken pa
urvalet och frégestalIningar beror pa hur homogena svaren &r i delstudie 2. Hogre grad av
homogenitet leder till ett mindre urval.

Delstudie 4 - Hur hanterasrehabiliteringspr ocessen?
Fardig 24 manader efter projektstart.

Delstudie 4 syftar till att undersdoka om rehabiliteringsprocessen & en nyckelfaktor till varfor
foretag har 1&g langtidsfranvaro. Analys av ett antal individer som har varit sukskrivnai minst
28 dagar med avseende pa bland annat:

Forekomst av rehabilitering
Atgérder

Genomforda anpassningar
Atergéng i arbete
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Vetenskaplig referens- och expertgrupp

Halsa och Framtid har knutit till sig en rad experter har medverkat i utarbetningen av en rimlig
och vetenskapligt hallbar metodansats for studien. Pa sa sétt har man sakerstallt den
vetenskapliga kvaliteten i projektet.

Experterna ska &ven granska studiens resultat. Den vetenskapliga trovardigheten sakerstalls
ytterligare genom att undersokningen prévasi en etisk kommitté.

Anvéndning av resultatet

Halsa och Framtid ska bidratill strategier for fOretag att forebygga problem med ohélsa och
sukfrénvaro. Det ska vara en kunskapskalla och en idébank av praktiska och relevanta atgarder
for foretag som vill arbeta for att minska sjukfranvaron. Projektets konstruktion gor att &ven
partsgemensamma och sektorsdvergripande strategier kan diskuteras. Det ska ocksa skapa
underlag for fortsatta och fordjupade studier och andrainsatser med inriktning pa halsa, ohédsa
och sjukfrénvaro.

Kostnader och finansiering

Totalt har 12,75 miljoner kronor avsatts till projektet. Da omfattas inte forsakringsbol agens egna
insatser, eller distribution, insamling och padminnelse av enkéterna. Atgérder som kan bli aktuella
med anledning av resultaten &r inte inkluderade. Alectaoch AFA stér som huvudman for
projektet och bidrar med 6 miljoner kronor vardera. Resterande bel opp satsas av
naringslivsrepresentanterna.

Alecta 6 mkr
AFA 6 mkr
Axel Johnson AB 0,25 mkr
Carl Bennet AB 0,25 mkr
AB Volvo 0,25 mkr

Totalt 12,75 mkr
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Proj ektets or ganisation

I ntressentgrupp
Carl Bennet

Representanter fran arbetsmarknaden
Anna Ekstrom

Gunvor Engstrom

Goran Johnsson

Mari-Ann Krantz

Wanja Lundby-Wedin

Anders Narvinger

Sture Nordh

Michael Treschow

Forsakringsbolag
Tomas Nicolin
Torgny Wannstrom

Néringslivsrepresentanter
Antonia Ax:son Johnson
Tonny Johansson

Operativ styrgrupp

Hans Bergenheim
Viveca Urwitz
Gunnar Soderberg
Paul Larsson
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intressentgruppens ordférande

ordférande SACO

vd Foretagarna
forbundsordférande Metall
ordférande PTK

ordférande LO

vd Teknikféretagen
ordférande TCO

ordférande Svenskt Néaringsliv

vd Alecta
vd AFA

ordférande Axel Johnson AB
vd AB Volvos Foretagsha sovard

operativa styrgruppens ordférande

bitrddande ansvarig for Centrum f6r folkhalsa
vicevd, AFA

chef for Halsa och Véalférd, Alecta
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